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LEI MUNICTPAL MN* T67/2021

“INsplee sobre o recstruturapdo de regine prdpeio de previdivecis seclel dos servidoees picbitces do municiplo de PassiraPE em conformidade
com disposittves dao EC JRLITY ¢ dif auntras providinelas "

(¥ FPREFEITO ¥ MUNICIPIO DE PASSIRA, ESTADD DE PERNAMBLUOO, no uso de sass atmibuicdes begaisprovisias na Led Orgdnica faz
saber que alCimara Mumicipal d2 Vereadoresaprowvou e eu sanciano a seguintele:

CAPITULON T
D REGIME PROPRIO DE PREVIDENCLA SOCIAL

Art. 17 Fica reestrubmado nos lenmas desta Lei o Regime Proprie de Previdéncsa Social dos Servidores Pablicos do Municipio de Passia/FE, em
canformidade com os preceitas ¢ dmetrises emanados da Constinnid@o Federal e legmslagio federal previdenciinia em vigor.

SECAD UNICA
DO ORGAD, NATUREZA JURIDICA E SEUS FINS

Art, IO Regimg Proprio de Prevadineis Socsl dos Servidones Pablicos do Mumcipio de Passira'FE, gozard de persosalidade juridics de dirsiin
pidblico, natureza autérquica, patriminio préprie, fotl antonomi administmtiva, financeira, orgamentina e patrimeaial.

Parigrafe amico, O Regime Propio de Providieca Sccial dos Servidores do Mumscipio de Passia™E serd denominado pela sagla
“FASRSIRAFREYT — INSTITUTC DE PREVIDENMCIA DO MUNICIFICY DE PASSIRA, ¢ s¢ destma 2 assspurar 508 sus segurados o nespedivie
dependentes prestegtes 0o nareza previdenchdna, cm caso de conbmpénelas que interrompem, deprestem ou fagam oiRsET sgus melos de
adhsisifnein.

CAFTULD 11

AN PESSOAS AHRRANGIDAS
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Art. 37 5o segurados obrgatirios do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDERCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA os servidores atives £8

apusemiados dos orgios da Administragio Direta ¢ Indineta do Poder Execubive de Municipio de PassnTE, bem como 0% alivos @ aposonlados
Podir Legislatve do Musicipso de PassmaTE

§ 1" Ao servidor ocupamie, exclusivamente de carge em comissin declarsdo em L, de livee nomeagio ¢ exoneragio, bem como de outro cargo
lemporirie ou emprego pablico, aplica-se o Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS, conforme disposto no art, 40, § 13 @& Constituigio Federal
de 198K,

B 2* 01 servidor titilar de cargn efetivn, investido de mandasn de ersadar, qie SEArc, CRRECIILENIETEE, O CETE efetiva & o mandaio, filia-se am
PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCILA DO MUNICIFIO DE PASSIRA, pelo cargo efetivo ¢ oo Kegime Geral de Prevadincia Social -
REGFS, peko mandano chetivo.

§ 3 O sepurado aposenade gus exeiga ou venha & exereer caapo ein comisslo, carge 1emporkna, emprepo piblco ou mandaio eletive vincala-se,
oheigatoramente, oo Regime Geral de Previdéncia Socisl - RGPS,

§ 4" Na hipitese de licita scumulscio remwnerada de cangos eletivos, o servidor mencionado neste amtigo serd sepurado obrigatdrio do
PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PEEVIDENCLA [N MUKICIPIO DE PASSIRA em rebaghio o cada i dios carpos ocupadios,

Art. 4% O servidor segurndo do PASSIRAPREY = INSTITUTO DE FREVIDENCIA DD MUNICIPIO DE PASSIRA que s afastar do carga efetivo
quanda nomeado par o exercicio d2 cargo em comissla, continun vinculada exchusivament: so Regime Priprio de Previdineia dos Servidores do
mmicipiv dv PasirnPE, nio wodo deviss contribaipies providhawiimas a0 Regime Gural de Providéncia Social - ROFS sobro o rememeragdio
correspomndenie b0 CATE0 &M comisak,

Art. 8% O servidor titwlar de carge efetive do Mumicipio de PassiraPE, permanece vinculado =0 PASSTRAPREY - INSTITUTO DE PR EVIDENCTA
D0 MUMICTPIO DE PASSIRA nos seguintes sifunglies:

1 - quusnadie cedicky, Coim 4 SET GOUE Pafa o CesRhHEND, & ATER0 ol entidade: & administraghn dincta on indirein de queassquer dos enles federativas;
11 = quando licencindo, absermndo=se & condighes prevising no an. 6 desin Lei;

I = durante o afastamenie do cargo efelive para o exercicio de mandeto eletive em quaisquer dos entes fedemiivos, desde que as comtribuigbes
referentes ao carpe efetivo wjam repassadas as PASSIRAPREY;

1V = duramie o afastamemin do pais por cessiio ou licenciamenio com remenemgdo.

Art. 6% Ao servdor titalar de cargo efetivo, que deixar de exercer, emporariamente stividade que o submeta 20 Regime Praprio de Previdéncia dos
Servidores do mumnicipio de PassmaPE, mclusave por molive die Bismca sem vencimenios do cango efetiva, € Boullade manter a gualidade de
szpurado, diesdie gue passe a olicbur, sem mlermapeia, o pagamento miensal des contrmbuiges previdencidnas refinemtes § s parte ¢ a do Mumicipio.

§ 1 O pervidor tinlar de carpo efenve de Unilo, Esindos, Destrise Federal ow de outres Muanicipios & disposicho do Mumicipio de Passite'PE,
permances Filiado 5o regime previdencidrio de arigem,

& X* (O servidor tinelar de cargo efetivo do Municipio de PassimPE, i disposipbo da Unide, Estados, Distribo Federal ow outro Municipio permaneee
filindo no FASSIRAFREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA, Caso a ceasfio sgia com dnus pam o cessionirio,
deverd o ente piblice o qual o eervidor estiver cadide, providenciar o recolkimemo da contribaigho previdencidria do servidor, ¢ o prgemento de
parie paironal w0 PASSTRAPREY — IMSTITUTO DE PREVITIEMCLA DO BIUICIFID DE PASSTRA,

£ 3" Ao servidor tstular de cargo efetivo ooupanie de fungdo de confianca e'ou cargo comissionado serd famalinda a opgdo da contribuwigio sabre o
vencimenio'subsidio do cargo de confianga efou comasssonade ou do vencimento do carge efetivo, devende 2 oppo ser fomalizada atrvés de
requerimemin 8o servidor perame 0 PASSIRAPREY — INSTITUTD DE FREVITIERCLA T2 MUNICIFID TE PASSIRA,

Art. 7 Perderd o qualidade de segursdn do PASSIRAPREV — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DD MUNICIPIO DE PASSIRA o servidar tibalar
de cargo efetivo goe, nile se encontrando em goen de beneficio previdencidno oo de afastamenie legal, desligar-se do servigo pdblico municipal paor
exonersgio, demissie ou cessagio de aposentadoria.

§ 1% A perda da qualidade de segumdo imporia na caducidade imediata dos direitos inerenles a essa condigiin.

§ 1* Os dependentes do segurado mencicrado no cepur perdem, aubomatbicamenie, qualquer direito d percepeioe dos beneficios previsios nesia Led.
SECAD 11

DS DEFERDENTES
Art, B 580 considerados dependenities do sepurado, para o ebaios desta Lei

1= 0 ghnjugs, a companheirg, o companheim, o OB nko crncipadn, de qoalquer comdigiio, desde que nio tenha atingide & malendads civil, ¢ o
filln imvilidn de quakguer idads;

11 - 04 pais;

100 - O iemde nfie emancipado, de gaakjuer condigfio, desde que nhio 1enha atingide & maiondads civil, ow se invdlido, desde que a invalidez wenha
peomido anies de atingir o limiie de idade de 18 (dezoiso) anos, & ndo tenha side emancipade anges do inlcio da incapacidade,

§ 1" Em s ratande de companhiioe ou companheita, deve ser comprovada a undo estivel como entidade Gamiliar mediane docsiio judscial
ransitada em julgado,
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§ 1" Comsideramse companheirs ou companheins & pessoa gue, sem sor casada, mantenha umifio estivel Som o segurade ou separada,
& ¥* Considera=se umido estivel a convivéncia duradoura, pdblica ¢ comtinua entre um casal, estabelecida com objetive de constituigio de entidade
familiar, quando forem solteiros, separmdos do fale, sepamdes judicialmente, divorciados o wilvos, ooja comprovagin darese=i medianbe
apresentagio de senbenga jpudicial declarataria com trinsito em julgado,

§ 4% Em s¢ erataede de filbi ou drmie indlide, para o condessio do beneficio de pessho por mone, deve o dependente slender aos segalns

rejiiisino, ciimilanvamennes:

A mvalidee wenha ocorrido anles do dependents atingar o limale di idade de 18 (disoila) anos:

Mo ter ocoarico o emancipagiio do dependense ames do inicio da enfermidade;

A Invalidez tenha ecomido antes do Shito do segurado.

§ 5 A exlsdnctn de dependenss indscado em gualquer dos Incros desie amigo exclul do danesio ao beneficio os indicsdos pos melsos subsequennss,

§ 6° Equiparnmese acs filhos, nes condighes do inciso 1, mediante declamglo escrita do segumado perante o PASSIRAPREY = [NSTITUTO DE
PREVIDEMCTA DO MUNICTPED DE PASSIRA & desde gue comprovada a dependéncin econidmica, o enizada e o menor gue 2sigjn sob sas el @
e que nike poess o salickmics pary o propric susteois o slecaso

B T O menor sob guanda somente poderd ser equiparndoe acs filkos do segurade mediante apresentagio do terma de guarda judicial

§ & - Corsidern-se maioridade civil o idade limite de 18 (dexnito) anos

AFE, T A dependEncin ccondimics das pessoas imdicadag no inciso | do artipe antendor ¢ presumicls ¢ s pessods comstanies dos ineisos 10 e 1
deverd ser comprovaida judicialmente, devendo o PASSTRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDERCTA 0 MUMICIFIO DE PASSIRA integrar &
lsdle.

I = As pessoas constantes nos incisas 11 e [11 do artigo anterior devesiio comprovar judicialmente nie possuir meios de prover a pripria manutengio e
neem e 1é=la prosida por sua familia, devendo o PASSIRATEEY — INSTITUTO DE FREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA integrar a lide;

I = Considera-se incapaz de prover @ manmengdo das pessoas constamies nos incisos 11 e 1l do antigo anierior a familia cujo sustento dependa toial,
o my minimo, em 300 (cinguenta por cento) dos rendimentos do segumado.

Art. 10 A perda da qualsdade de dependento ocormer:

I - pars o5 chnjuges, pela separacho de fano, desde goe superior a dods emos, pell separacio fudiclal on pole diviecio sem dirsio a pereepgan de
alimentos o ainda pela anulegdio do caspmento ou declarado auwsente, desde que por sentenga judscial ransitada em julgado;

I1 = para n companheim ou compankeina pela cessopdo da unido estivel com o segurade ou segurada, enguanio nioe The for garamida a prestagio de
alimentos;

100 = pars o filhe, o mener quee eseeja sobosua pearda ¢ o irmédn, de qualguer condigho, B0 #ingirem o maioriddade civil, salve s2 mvilicos,

observando-se 08 requisitos desta lei, ou peln emmncipagho, xinda que invilido, exceto, nesie caso, se a emancipagin for decorrense de colagho de
grauu cientifico em carso de ensing superion;

IV = para qualgeer dos dependentes, pele mabmmdnic ow nova umido estivel, pela cessagdo da invalider, pele falecimento ou por indignidade
decinrads por senerga jodicial,

SECAO I
DA INSCRICAD DAS PESSOAS ABRANGIDAS
Art. 11 A mscrigko do segurade é automidtica e ocome quandn da soa investidurm no cargo efetivi.

Art. 12 Cabers ae segurade promover a inscrigho de seus dependentes junio so PASSIRAPREY - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUMICIPID DE PASSIEA, goe ccomerd medianie declarag@o excrita por parte do segursle @ apresentacio de documentos hibeis a comprovar tal
CondiEn, aslando supsios & comprovacio quande da inscngio ¢ d nova comprosacho guando & concessio du algum benelici,

§ 1" A imscrigio do segurado £ essencial & obtengio de qualguer prestagiio, devendo o PASSIRAPREY = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE PASSIRA fommecer documenio que a comprove.

§ 1% A inscngio de dependente mvilio requer semgprnes a comprovagio desta condiGhio por exams miédsio-pandaal.
B 3* A perds da qualidede de cepisado inplica no smeendtics cancelamentn da isscrigdo de seun dependenies

§ 47 Ocornendi o falecimenio do separado, sem que wnha sido providencisda 3 inscrgio dos soms dependintes, o estes serd licito promovi-la, para
HROTER a8 prestagtes & que Daenem fus, desds qui observadon. s ragquismos desta lea.

CAFITULO I

RS DIRETTOS DAS FESSOAS ABRANGIDAS

396D J81IRE-GOR-D-099P-BJZZ80% “0JUBWNOOP 0p 0B1POY) Wiees 00Cep!feA/ddo/ig 0B ad a0ya05e//SdNY :We 8ssa0y

SOHIFAIN 3A VI I3H3d ATTIIVIN YHANYSSITY ‘INOHINONG TV 3A FHISTATIS ONIYIATS ‘'VATIS YA ONVIEVYH OVIIN YA -iod siuswiefig opeussy ojuewnoog




SECADT
DS BENEFICIOS GARANTIDOS ADS SEGURADOS E SEUS DEFENDENTES

Art. 13 @ rol de beneficios do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA passy a ser limitado is
apusemtadorias ¢ i pensio por morle, compreondende os sqpaintes benebicios

01— g poliio sos segarados;

i) apeseniadona par incapacidade permanente para o trabalho;

I apasentadaria compulsdria; o

ch aposentadorin viduntinia,

1 — e relagio aos dependientes:

a) peeiiaho [oF more,

Pardgrafe dnles. Os provenos de aposentadorio ndo poderbo ser inferiores ao valor minimo & que s refere o § 2% do am. 200 do Constitaigha
Fodoul vu superivees @0 limile misime cssbelocide pam o Regime Oural de Providéneia Secial, chservedo o disposte nos §§ 14 2 16 3o an. 40, da
Constivaleho Faderal

SUBSECAD 1

DA APOSENTADORLA PFOR INCAPACIDADE PERMANENTE PARA O TRABALHO

Art, 14 0 servidor serd aposentedo par incapacidade permanenie parn o trabalbo, po cango em que estiver investido, desde que sejn considerada, par
exame médico=pericial, imapio pam o exercicio do cargo & insuscetivel a processo de readapiaciio para exercicio de cargo mu funglo cujas sribwighes
¢ responsahilidades sejam compativeis com a limilag#a que tenba sefrido em sua capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicin,
mantida a remaneragdo do cargo de origem.

Pardgrafe @nlen. A doemgn, lesio ou deficiénein de que o segurado em portador ap ingressar ne cargo piblice ndo The confere o diredin G
aposendadorin por incapacidade permanente, salvo quando sobrevier incapacidade por motive de progressdo oo agrevamento das causas de
deficiéncia, apds a sua posse mo Cargo.

Art. 15 0 benelicio de aposentadona por incapacidade pormanente para o trabalho deve ser mantide enguango subsistir a situsgio de invabides goe
Ibee dizu Causa, divendo o sepurado menor de 65 (sesenla ¢ cnda) anos, sob pena de suspensio do boanelicio, submeler-se a avaliagio periidca, &
critérin div PASSIEAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA, para aferigho da permanénela da condigio de
imvilido pars o exercicio do carpn

§ 1% A avalingdo periddica de que mmata o copar desie artigo podend ser dispensada, o critério do PASSIRAPREY = INSTITUTO DE PR EVIDEMCLA
O BMUMICIMG DE PASSIRA, nas hipaleses em que o exame médico-pericial declare 2 shsedut incapacidade de recuperacio da higidez fisica ou
mmial,

B 2% O PASSIRAPREY — TRSTITUTO DE PREVIDEMCIA DO MUMKCIPIO IE PASSIRA, a0 tomar conbecimento de que o aposentada por
imcopacidade permanerde vollow o exercer gualquer stividade loboml, inclusive cargo eletivo ou em comissio, procederd de imedime com &
imstauragdo de processo admimistrative, abjetivando a suspensio do heneficin;

§ 3" O Aposenasdo par Incapacidads PEnmAncnie [ara o raballb que TEcUPersr sua capaciiade pam o exercics 30 CATZO, Ber subimeiin & prosess
de reversdbo B0 servigo ativo.

§ 4* Caso o aposentado por imcapacidade permanente para o trabalho recupere a capacidade laboral e seja passivel a sua readaptacin, serd submetido
a processo de reversio ao servige alivi.

§ % Casp o aposenimdo por imcapacidade permanente para o trobalho se negue a panicipar do processe mencionade ne pardgrafe anierion, ou
dificulie deliberadamente sua execugdo, serd instaurado processo administrativo ohjeivandn a suspemsfio do beneficio o'ou cassagio da
aposeniadoria.

Art, 16 Fara o cikoale des provenios da sposentadonia por miapacdade permanente serd wlilizada o midia antmdtica amplis dos salines de
comtribuiie ¢ dis renunersiles adalados como base para contribuses, abaalizados monclarameie, comespondenie: a 6% (seesenta por o)
do periodo contmbubive desde a competéneia de julbo de 1994 ou desde o inicie da contmbuigie, se posterior dguels competéncia, com acréscimo de
2% (dois por cemie) para cada ano de contribuigie que exceder o tempao de 20 (vinle] anes de contrfbuigio.

5 170 valor do bemedice de aposemadona comesponderd & 1007 {eem por conto) da médsy antmétics simpbes do que trats o caput deste artigo, caso
f aposeinsdoria por incapecsdide permanenie pars o trabathe decorrn de geidenic de rrabalkao, de dosnga profissonal on de doeemga do trabalho,

§ 1" Equiparamese a0 acadenle em servigo, para os efeitos desta Lei:

1 — o acldents lpadi & s gue, cibors 1806 enha sido o causs idea, haja comribaido dectamente para & redugio oo perda da ses capaeadads
pars o rabalko;

I - o acidende sofrido pelo segurado mo local @ mo hordric do rabalko, em consequiéneio de:

a) oo e sgresafo, salotapem ou terroriEmn pracicedo por el o comganheiro de servipn;
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brh alemsa lisca miencional, melusive de lerbsina, por motivo de disputa relacionada s servigo;

c) 2t0 de mmpnedéncia, de negligéncia o de impericia de teroeiro ow de companbeimo de servigog

dip aro de pessoa privada do uso da reosig

e} desabamenio, wundagho, moindie ¢ oulres s forvaited ou decorrentes ¢ fonga maor; ¢

i a doenga provenseote de contaminagio acidental de segurado no exercicio do cargo,

M — o et safido pelo sepurado, sinda gos o do lecal ¢ bormo di servig

a) na execugko de ordem ou ra realizagko de servigo relacionsde an cargo,

Inh na prestacio epontines de qualgoer servign a0 munscipio de PassiraPE, para The evitsr preguizo on propancanar provieio;

ch e vingem a servige, melusive para estudo, guande firanciada pedo mumicipio de PassiraPE dentree de seus planos par melkbar capacitagho da
medo de obm, independentemente do meio de lecomogbo utilizado, inchisive veicale de propriedade do segumde; ¢

Wy o percumsn B residinein para o ecal de irabalho vw desie para sgecls, gualguer que sga o meie de e, incheine veicule dy propricdasde
i segurndi,

§ 3 hos periodos destinsdos a refeicka ou descanso, ou por ocasibo da satisfngldo de outras necessidades fisiolfgicas, no local do rehalho ou durenic
esle, o servidor & considerndo no exercicie do cargo.

§ 4% Para elenin de concessdn de aposenindoma por inchpecsdisde permanenic pard o irabalhe com RS (cemy por cenida) di medea d gos trata o
cape deste artigo, considernm-se moléstin profissionnl oo doenges groves, contagiosas ou incardveds, ns seguintes; tubercalose arivn, hanseninse,
alicnagkn memtal, esclernse nmiltipla, hepaiopatia grave, neoplasia maligna, cegoeira imeversivel, paralisia imeversivel e incapacitame, cardiopatia
grave, dosnga de Parkinsom, espondiloarimmse anquilosanse, nefropatia grave, esindo avangado da doenga de Paget (osicite deformante], Sindrome da
Dieficiéncia Imumolégica Adquimida (AIDS] ou conlaminagéo por radiagdo, com base em conclusio da medscing especializada, aplicandoese ainda,
no que couber, o rol estabelecido pele Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 5% O servidor aposentadn por incapacidade permanenie, se acomeiide de qualguer das moléstias especificadas no § 4° deste artign, perceberd o
valor comespondente a 100%: {cem por cento) da média aritmética.

§ 6% O pagamento do beneficio de aposentadona por incapacadade pemanenie para o mbalbo decormente de doomga menital somenbe serd feito so
cursdor do segursdy, condwsanade & apresentagio do lerme de curatela, sinda que provisdrio. Meste casd, o neguerente do bimelicie serd o cursdor
di sgguradi, pomsado pele Folz de Denevie, conforme anigas 1767 ¢ segaintes do Chdage Civil Brisiban,

§ 7 O proventos das aposentisdonias comcadidas nos termos do capser desse antigo ndo poderiio ser inferiones g valor minimo o ques se refere o § 21
do am, 201 o superiores on limite maximpe estnbelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, ehservado o dispesio nos §8 14 o 16 do 2, 40,
todns da Constibgigdo Federal, néo sendo alcangasdos pela paridade, mes com direito a regjuste ameal, nas mesmeas dafas @ com 0s mesmos indices
utilimdos pelo Regime Geral de Mrovidéngia Social - RGOS,

SUBSECAQ 1
DA APOSENTADDRLA COMPULSORLA

AFL 17,00 servickn, hmem o malher, Serd apasentadd compulsarinments, com proventos [Oparckinals &0 1empe & comribaigh, 06 75 (setents &
cincie} anes de idade, na forma previsio na Lei Complementar Fedeml 0 1352, de 3 de desembro de 3015

§ 1* Para o cileubo dos provenios da aposentadona compulsdria serd utiloada o média aritmética simples dos saldrics de comtribaigio @ das
remurerapies adolsdos como base para contmbuigbes, atualizados monetariamente, comespondentes a &0 (sessemia por cenio) do periodo
canbributive desde a competéncia die julbo de 1994 ou desde o micio da contribusin, s postersaor dquela competénea, com aonéscimo di 2% [dins)
romins percenbuais pam cada ano de contribuigio que excader o tempa de 20 {vintz} anos de contribusgiio

§ 1* Os provenios das apesentadorias conpedidas nos lermos do caped desie antigo mdo poderio ser inferiores so valor minimo a goee se refore o § 2°
il . 200 oo sagpemsares oo limile miaxime estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, heervado o disposto nos §§ 14 a 16 do at. 40,
todhos da Constitaigio Federal, niio sendo alcangados pela pandade, mas com dingito a regjuste ansal, nes mesmes dalas ¢ com 08 mesmis indices
ubibzades pelo Regame Geral de Previdéneia Social - RGTFS,

§ 3* Caberd o drgie do recursos bamancs de origem do servidor, sob pena de respansabilidade de seus gestores, imiciar o processo de aposentadoria
do servidor que completar o idade limive para 3 aposentadona compalstna ¢ adotar 2 providincias pecessinas a0 seu mmedsato afsiamente 9o
xR di Garpo.

B 4% Serin imedistsmente canceladns quaksgier verhas de coriter mansittesn, hem como o shono de permanéncia, quandn o servidor comqletar &
idade limite de aposentsdonia compualstna, sob pena de mresponsabilidade fncienal ¢ devolugio das quantins recebidas a magor, desde gue
camgroyvada -0 di servidos

SUBSECAO 1N

DA APOSENTADORIA VOLUNTARIA

ArL, 18 O servidor tular de cargo cleiva que mgreasar no servigo pableo do smunbcpio de Passiea'PE a partar da publicaiio da presente Len Gard jus
b Eposentadoria voluntdna, precnchidos, comualpivamente, o8 sepinies eqiesisng
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11— 62 {sessenta ¢ doas) anos de idade, e mulher, ¢ 65 (sessenta ¢ canéo) amos de wdsde, se homem; ¢

Il = 15 {vinie e cinca) anos de comtribaigia, cumprido o lempo mimimo de 10 (dex) anes de efetiva exercicie ne servige piblico e de 5 {cinco) anos
no carge efetiva em que for concedida a aposeniadona.

§ 17 Para o cilcule dos provestos da aposentadorsa de que s o copsd deste artige serd ubilosada a mddia antménc simples dos salimos di
conbribulgie ¢ dis emunctses adolados come base par contribusgies, ataslizados moncladamente, comespondenies 3 60 (seesinia por i)
i perindn eomribotiven desde o competéneia julba de 1994 me desde ooinlein ds eoniribuigha, se pocteriorn douela compesénein, oom derdscima de 2%,
[doas pomlos percentuais) para cada ano de contribusgio que exeeder o lempo de 20 (vinte) anes de contmbuigio.

§ 2° 05 proveniod das aposeotadonias concadidas nos lermes & capw deste anllgo nde poderdio sor inlerones &0 valor minmmo & gee s refee o § 2

i g, 201 i supesores oo limite miximoe ssmbelecido pars o Reglme Geral de Previdéneia Social, chaervado o disposio pos §5§ 14 a 16 do s, 40,
tocdos da Consringigho Federsl, nfio sendo alcangedos pels pandade, mes com direito a resjusse angal, nis mesmis diias ¢ com o8 mesmos indices

utilizades pelo Regime Geral de Previdéneia Social - RGPE.

Art, 19 O servidor tiular de cango efetivo gue mpressar so servigo plibheo do moniciple de Passira'PE o poetic da publicaiio da presenic Le, com
direiio & klsde minima o0 tempe de comribaigho diferepciada & regra peral pam concessbo de apesentadonia, na forma des §4°-4, 34°-C e §5° do
art, 40 da Comsringiglo Federnl, podem se aposentar, chservados o5 segainies requisnins:

1 =0 profizssor (a) fard jus 3 aposeniadoria vailumbinia, desds gue preomcia, cumuolativamenie, us seRuinies reguisis:

a) ¥T {eimquenta & see) aros de iade, se nlber, ¢ 60 {s=ssenta) anos de idade, se bomen;

by 25 [vinle & cimco) ancs de contrbuigie exclusivamente em efetive exercicio das fanghes de magistério na educagdo infantil e no ensing
fundamental 2 midio, se mulher, @ 30 [inma) anos de contmbuigio exclusivamesie em efetive exervicio das fungées de magisténo na educagio
imlantil &m0 ensane fusdemental & médid, 8¢ omein;

ch 11 (dez) anos de efetive exercicie de servign pihlico, para ambos os sexos; e

d} 5 [cinco] ancs no cargo efetivo em goe for concedida a aposentadoria, para ambos os sexos.

Il — O segurndn cujas atividades sejnm exercidas com efetiva exposicdo o agenies pocives quimicos, fisicos ¢ bioldgices prejudiciais & sadde, ou
associaciin destes agemies, vedados a caracterizagdo por categaria profissional ou ocupagdo & o enquadramento por periculesidade, gue deverd ser
campravade mediante pericia técnica, fard jus 4 aposeniadoria volusdéria, preenchidos, comualativamente, os segainbes reguaisios:

) 60 {sessenta) ancs di idade, se malher ouw $¢ homem:,

bp 25 (vt ¢ clice) ance de efetiva expoaigfio o contribusgo, s¢ malher, & 3 (nata) snos de efeive exposigo & coniribalgio, s bomemn,

ch 10 (dez) anos de efetivn exercicio de servigo pihlico, para ambos o sexcs; e

d} 5 (cinco) anps no cargn efietivo em goe for concedida o apesentadoria, para ambos 0s sexns.

11 =10 seguracko com deficidncia, cumgrides o lempo mindmo de 10 (dexh anoe de efeivo exercicio po servigo pblice & de 2 [cineo) ancs no cargo
efetivio em que for concedida o aposentadorin, fard jus i apesenindena voluntinia, observdas as seguinies condiples:

n) ans 25 (winte e cince) anes de empo de contribaigdo, se homem, e 20 (vinie) anos, se mulher, ne caso de segurade com deficiéncia grave:

) acs 29 (vinee ¢ pave) anns 32 empo de conmihuigiiog 52 homem, ¢ 24 (vine ¢ guatra) anog, 5¢ mielher, ng chsp de segurado com deficiéncia
menderada;

chaas 33 {trinta e tréx) amos de tempo de contribuigho, se honsem, e 28 (vinte ¢ ofio} ancs, se mulber, po caso de segurado com deficiéneia leve; ou

b aos 60 [sessenta) anos de idade, se bomem, ¢ 55 (cngquenta ¢ cmaoa) anos de idade, se mulber, independentements do grau de deficsincaa, desde
que cumprida tempo mindmo de contmbuigie e |5 {quiree] anes ¢ comprovada a exisiéncin de deficiéncia duranie igual pericdo.

§ 1* Considera-se pam efeibo de reconbecimento do direito 3 aposentadoria da pessoa com deficiéncia aquela que em mmpedimentos de longoe praco
e maturer fisica, mental, imtelectual ou sensoral, vs guass, em mieragio com diversas bameiras, podemn ohstrudr sm panticipagho plena e efetiva na
sociodade em iguakdade di condipies com a8 demnes pessoms.

& 1* [ grou de deficiéncia serd atestado por exame médico=penicial por meio de instrumentos desenvobvidos para esse fim, obhservando=se, no goe
perline ao oxame médico-pericial, as regras adotadas pelo RGPS,

§ 3 A cxmiincia de deliciéneia anlerior 4 data da vipéneia desta Lei deverd ser cemificada, inchusive guanlo a0 seu gray, por ccassio da primiira
avaliagho, semdo obmipminia a fixagio da das provivel do imicie da deficalneia

§ 4" A comprovagie de tempo de contmbuigdio na condigho de segarado com deficiéncia em pericdo antenor 3 entrsda em vigor desta Lei ndo seri
wlmniiecda por men & prova exclusvamente Westemunhal

B 5 Se o sepurado, apds n flliagko ao PASSIRAPREY — INSTITUTO E PREVIDEMCLA DO MUMICIFIO DE PASSIHA, ommar-se pessca com
defiiéneia, ou tiver sew grm de deficiéneia plicrwdo, o parkmeiros mencionados serio proporcionalmenie ajasiados, considerando-se o namern de
mmos om gae o segurmde exerocn atividade laboral sem deficiénoia © com deficidneia, observade o gran de deficidncia comespendente.
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§ 6% Aplicam-se para a aposentadaria do segumdo com deficiéneia, os mesmos aniérios de concessio parm o segurado com defciéncia do HEE“S."‘E

eslabelecido na Lei Complementar Foderal o 142, de 8 de maso de 2013, ¢ posteriores alteragies & refonda Lei.

& T Parn o cilcubo dos provenios da apeseniadonia de que tratam os incisos | 2 11 do caput deste antigo seni wtilizada 2 média ammética simples dos
salirics de contribuigio ¢ das remuneragdes adodados como base para contribuipdes, stualcados monetaramente, cormespondentes @ 6025 (sessonia
por e} do pericdo contnibutive desde a competéneia de julbo de 1994 ou desde o indcio do contribuigBo, se postenior dguela competéngia, oom
scriscme de I (dow) postos percenboms para cads amd die contrbusio gos exceder o dempo di 20 (vinle) anos de contrbugdo.

B & (e proventng dis aprseniadnsias eoncedidas mos seming dis capiot desie anigo sldo poderin ser inferiones an valor minimo o gue o refere o § 2%
i art, 201 o supemores ao limile mixime estabelecido para o Begime Geral de Previdéncia Secial, ebservado o disposto nos 58 14 a 16 do asf, 40,
tischns: da Comstitaigio Federal, nio sendo alcangades pels pandade, mas com direito @ regjuste ameal, nes mesmes dalas ¢ com o mesmos indioes
ubiliades pelo Regame Ceral de Previdéneia Social - RGPS,

At 20O servidor tinalar de carge efenve que tenha mgressado ne servigo pitlico do municipio de PassirnPE até 2 data de entmada e viger desia

Lei poderd aposentar-se veluntaramenie uma ves precnchidos, camaloiivamenie, os seguinies requisitos

1— 56 (elmquenta ¢ seid) snos de ddade, s mulber, ¢ 61 {seasenta ¢ wm) anos de idade, s bomem, olservado o disposto ne § 1° desie amigo;
I = 30 {rinca) ancs de concribusgdo, se malher, ¢ 33 (minin e cince) ancs de conmbuigho, s honem;

I — 20 ( viere) amos e elelive uxercicie mo servige pibligo;

IV — 3 (eineo) ancs no carge efetivo em que se der o sposentadaring ¢

¥« somatdrio da idode & do tempo de contribusgido, incluldes 2s frophes, eguivalense o 86 (nitenin & s=is) poneos, se malher, e 96 (novenin & seis)
pomios, se homeny, ohsermdo o dsposio mas $5 2° e 3 deste arigo.

g 1* A partwr de |* de jangire de 2023, 0 idade minima n que se refere o ingiso [ do caput deste arfigo senh elevada pam 37 (cingoenin e seoz) anos de
idade, 52 mulher, & §2 {sesserin € dois) anos de idode, se bomem,

§ 1* A pantir de 17 de janeire de 2023, a pontuagio a que se refere o inciso V' do caput desie arligo serd acrescida a cada ano de 1 (um) ponta, aié
atimgir o limite de 100 {cem) ponies, w2 mulber, e de 105 (comie o cimco) pontos, s bamem.

§ 3 A udade e o termpo de contrihuigie serdo apurndes em dias para o cilculo do somatérin de pomins a gue se referem ooincisa Y do capat e o § 2%
deste artige.

§ 4" Para o wtular do cargo de profiessor que comprivar exchosivaminte sempo de efetivo exercicio das fungdes de magisiénio na educsgio infantil ¢
no ersing fundamenital ¢ médio, o3 requesitos. e wdade ¢ de wempo e contrbusgo de qui ratam o8 meisms 1 O do caput deste arliga seriia

1— 51 (einquenta ¢ umn) anos de idade, se mulher, ¢ 36 (cinqueenin ¢ seie) anos de idade, s homem;
11 = 23 {vinte e cincn) anas de comiribaipin, se mulker, e 30 {irintz) ancs de conimhuigiin, se homem;
I — 53 {wingecmin © doia) anos de idade, = mulber, ¢ 57 (sinquenis ¢ scic apos) de ideads, 3¢ homem, a partir de 1* de janciro de 2023,

& & O spmmidno dn idade ¢ do tempo de conmbuigho de que tratn o meiso V' di cepur deste artigo parn o pessoas o gue se refere o § 4° deste amigo,
imchiidas as fragies, serd equivalente a-

I =81 {pilenta @ wm) pomios, se mulher, ¢ %1 (poventa e um), se homem; e

Il = & pariir de 1° de jameiro de 202, sert aplicado o acréscimo de | (wmn) ponie, olé atingir o limite de 92 (povenia e dods) ponios, se molher, o de
1080 {cemn) pontns., se homem.

§ &% Os provemios des aposentadorias concedidas nos ermaos do disposto neste artige commespomd erdo:

I = & intalidade da remmuneragio do servidor padblico ne cargo efetivo em que se der o aposenindena, observado o dispesio no an. 24 desta Lei, pam o
servidar plblico que tenba ingressado no servign piblico em cargo efetiva até 31 de dezembro de 2000 £ que mdo tenha feito a opcie de que m@ o §
16 do art. 4, da Constituicio Federal, desde que se aposemie aps 62 (sessenta e dois anes) de idade, se mulher, ¢ aos 635 (sesseni e cinco) anos de
idade, sz homem, ou aos 57 {cimquenta ¢ sete) anos de dade, =2 malher, @ aos 60 (sessenta) anos de ddade, se homem, para o tibalares do cango de
prodissor de qui trala o § 47 desbe artigo ¢

Il = para o servidor piblico ndo comtemplade no meiso [, a média artmeética simples dos saliries de confribuiio ¢ das remuneragies adotadoes como
base para contribuigdes, stualcmados monstariamente, correspondenies a &% (sessenta por cenlo) do periode contributivo desde a compeléncia de
Julhe de 1594 pu desde o micio da comtribaigio, se postenor dquela compelingia, com acréscimo de 2% (dois por cenio) para casda amo de
Conbrabugdn qui endnder o lempd di 25 {vineg & cindd) anos & contribai@En.

B T (1 proventne das apeeeniadonias eomcedides nnc termos do dispesio neste artipn nho seo inferiores &0 valor a que s refere o § 29 do s 301
oy sapeniores ao limdle maxmmoe estabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, ebservado o disposto pos 5§ 14 a 16 do art. 40, wodes da
Comstivai@o Faderal ¢ serfio reajustados:

1 — i acordo com o disposto no s, T de Emends Constipacional n® 41, de 19 de dezembro de 3003, com & parsntia ds paridade, se concedidas nos
terma do dispesso no incisa | do §6° deste ango; ou

1 - anpalmente, pelos mesmsos indices uilizados pelo Regmme Geral de Previdincia Socal - RGPS, sem & garantia de paridade, s concedidas na
forma prevista ma inciso 11 do § 6° desis artigo,
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Art. 210 servidor titular de cargo alictive que lenha mgressado no servige pablice do municipso de Passira PE awd a data de entrada em wigoer et

Lint povdirrd apsosentar-ag viluntanamenie queansdo preencher, cumulitivamente, 08 SCRuinles roqumsiias:
1- 57 {cinquenta e sebe) anos de idade, se mulher, e 62 (sessenta o dos) amos de dade, se homem;
11 — 30 {erinka) anos de contrbuscio. 3¢ mualhér, @ 35 (Fmnla ¢ cince) anos dé contnbugio, se himem;

10— 3 [visde) amas de efetiva exerciein mo servien piiblion & § (cines) anna nn carpn efstivn em gue se der & spoeentadaria) @

1Y — cumprir ¢ pedigeo de TG (oam por conle) cormespondante 2o fempo emoque, na data de entrada emovigor desta Len, Taltams para atingir o
liztigpr e do contrrbongio rolomde to inciso 10 desis arigo.

B 1* Para o professor que comprover exclsivamenie iempo de efenvo exercicio das fanghes de magisiénio na educkgdo infamil ¢ no ensin
fundameminl & midic serie redusidos, para ambos o5 stos, o requisitos de idades ¢ de tempo de contribuigde em 5 (einco} ancs.

§ 2 s provesios dis aposentsdorias concedidag mos renmos do disposio nesne armpoe correspond o

1= em relagka ao servidor piblice que tenba ingressade no servigo pablico em cargo efetive mé 31 de dezembro de 3003, e que nka tenha fesio a
opgio de que trata 6 & 16 do art 40 da Constibaigha Federal, & totalidade da remunerngdo nis cargoe efetive em goe se der o aposenindona, observado
u dlisprrabo o art. 24 desta Lai; ¢

Il — em relagka acs demais servidores piblicos rdo comtemplidn ne incise [ deste artige, send atilizadn a neddin aritmética simples dos sabinos de
cantrihuigle e das remunersgdes adoindos come base para contribuigdes, ataalizados monetarinmene, comespandentes a (Y (sessenin por censn)
do perindo contrihutive desde a compeiéncia de julba de 1994 ou desde o inicio da contrhuigiie, se posterior aguela competéncia, com acréscimo de
2% (dais por cemin) para cada ano de contribuigie que exceder o iempo de 25 (vinte e cinco) anos de contribusgdo.

§ 3 O proventos des aposenindonias concedides nos fermes do disposio neste artige nie serdo inferiores &0 valar o que se refere o § 2 do an, 201
i saperiores ao limdle maximoe estabelecido par o Regime Geml de Previdéncia Social, observadn o disposto mos 5§ 14 a 16 do art. 40, sodos da
Caonstibmigdo Fedeml e serin reajustados:

1 —_d-r aoarde com o dispasto no art. T da Ememda Comstiitucional n® 41, de 3003, w2 concedidas nos lermas do dispesio no inciso 1 do § 17 deste
antiga; &

11 — anualmenie, pelos mesmos indices utilizados pele Regime Geral de Previdéncia Social = RGPS, sem a garantia de paridade, se concedidas nos
termeas. do disposto no inciso ILde § 27 deste arizgo.

Art, I 0 servador tiolar de cargo elietivo que lenha mgressado no servige pablice do mumcipso de Pasica PE alé & data de entrada em vagor dista
Let, cugis stlvidodes tenham sado exerchdas com efetiva exposhi@o & agenies noclves quimsss, fisteos ¢ biolbgicos prepudicias & selde, ou
pasoiagio desses agentes, que devert ser comprovada mediante pericia wlondca, vedidn & camcierizacho por cusgoria profkssional ou ocupagha,
desde que cumprides, o fempo minine de 20 (vinez) anes de efetivo exencicio ne servigo pablico & de 3 (cinco) anos nie cango efetive em que for
cancedida a aposenindoria, poderd aposeniar-se quando o iotal da somn resaliange da sun idade e do tiempo de conimbuighio e o empe de efetiva
cxposipla forem, respectivamense, de:

11— 06 (pessentn ¢ seis) pontos ¢ 13 (quiree) anos de efitive exposicho, observando-se o idade minima de 55 (cinguenin ¢ cinco) anos;
Il = 76 {setenin o seis) pontas & 20 {vinde) anas de eftiva exposicin, ohservando=se o idsde minima de 58 (zinguenta @ odlo) anos; 2
111 = &5 [aitemia € seish pantas e 25 {vinte e cinca) anos de efeliva exposicin, ohservando-se a idade minima de 60 {sessenta ancs).

§ 1* A pariir de 1* de japeira de J023, as pomuapdes o gue se referem o8 incisos | o 1 do s deste artige serio acrescidas de | {um) ponio & cada
anp para o homem e para o mulher, até stingir, respectivamente, 2] (oilenia & um) pontos, %1 (noventa ¢ um) pontos e 9 (noventa e seis] pontos,
para ambos ox sexos

I A idade ¢ o tempo de contmbuciio serio a diws em chias o clléule do somatdrio de o 1 dquee ¢ referem o caput ¢ o § 17 deste artigo.
po s prra pem i iap Eo

§ % Para ciloulo dos provenios de que trada o capied desie anigo sord wlilizada a média ammeética simples dos salirics de conmbuicio ¢ das
remurerapies adotados como base para contmbuigies, atualizados monetaramente, comespondentes a &0 (sessemia por cenmio) do periodo
canbributive desde & competéncia de julho de 1994 o desde o inico da contrbuicde, se posterior quela competéncia, com acriscimao de 2% (doix
poe cenle} para cada and di Sonnbuigio que exooder o lempe de 25 (viols ¢ cinee) anes de contribusEo ¢ nde serio inferiones a0 valor a que se
refiere o § 2" do art. 201 da Constinighio Federal,

§ 4 O provenios das aposentadorias concedidas nos lermes do capsd desio antigo médo poderiio ser inferiones so valor minimo a gee se refore o § 2°
i @rt, 201 oa supemsones a0 limile mixime eslabelecido para o Regime Geral de Previdéncia Social, ebservado o disposto nos 55 14 a 16 do e, 40,
teschos da Constinmgio Federal, nio sendo alcancados peda paridade. mEs com direito & riijuste anual, nis mesmss dalas ¢ com o8 mesmos indioes
utilizades pelo Regime Cieral de Previddugia Social - RGPS,

Art 23 A aposentadoria do servidor Bular de cargo elebive com deficiincia que enba ingressado no servigo pablice do munscipio de PassmTE a8
i data de entrads dm vigor desta Lei, desde qui cumpridas o wampo minmo de 10 (dis) anos di elelvg exereicio no srvicn pialico ¢ & 5 (cimo)
AMIE N GATED clietivi em guee for comcedida a sposentadoria, fard jus 4 aposcritidona valusting, observadas a8 sepumics condigics:

I = aps G0 (sessenta) anos de idade e 25 (vinte ¢ cineo) anes de empe de conimbuigho, se homem ¢ 53 {cinquenta ¢ cinen) ancs de idade e 20 [vime)
mmos de fempo de contribuigde, se malher, no case de segurnde com deficidneia grave;
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11 - aos &0 (sessenta) anos de sdade 0 28 (vinle © pove) anos de tempo de contmbuicio, se homem e 55 (cinguenta ¢ cinco) anos de idade ¢ 24 (vinle
Juaatro) anos de empo di contibuigio, o mulher, no case & seguradk com deliciindia moderada:

111 = pos &0 (sessemta) anos de idade e 33 {trinka ¢ trés) anos de dempo de contibuigie, se homem e 55 (cinguena e cince) ancs de idade ¢ 28 (vinte e
vite] anos de lempo de contribuigio, se mulher, no cazo de sepumado com deficiéncia keve; ow

IW = s 60 (sessemla) anos di idade, so homem, ¢ 55 (cngquenta ¢ cinco) anos di wade, se mubber, mdependestemente do grau de deficiéne, desdi
que curnprido e mindme 4 contmbuigio d 15 (qumas) anes ¢ comproveds 3 exisbloen de delicitncia durante igual perodo.

17 O valor das aposentadorias concedidas nos termes de disposto nesbe artigo cormespondeni:

11— e melagho g0 servider pdblso que tenha ingressado ne servigo plblico e carge efetive aid 31 de desembeo de 2003 ¢ qoe alio waha feve &
opdie de que trats o § 16 do art 40 da Constinalgbo Faderal, & wialidads ds remuneragio no carge sfetive em gos s¢ der o aposeniadona, obserado
o disposto ne art, 24 dessa Lei; ¢

I — em orelacie acs demais servidores poblicos de que trala o capul deste amigo, serd ulilizada & média arimétea smples dos salanes de
conbrbuigiio ¢ dis remunersiies adolados como base para contribusgies, anaalizedos moncradamente, comespondenies a G0 (Ressenin por GEmio)
dix pertodo conmbutive desde a compeiéneia de julbo de 1994 ou desde o inicie da contmbuigio, se posierion dqusls competdncia, com seréscime de
2% (dois par et parn cada ano de conmibuigin que exceder o fempo de 23 (vinte e cinco) anos de contribuigio

§ 2% O valor das aposuniadoris concoedichss mos ermeos. Jdo disposie neste artipe néo sl infurior av vale o e se neloe o § 27 dooarl, 200 va
sugeior g limine maximo esiabelecido parn o Regime Geral de Previdénela Social, obssrvado o disposio nos 8§ 14 a 16 do an. 40, iodos da
Cangtiaigho Faderal & serd reajustad;

I = de acordo com o disposio no at. 7 da Emenda Constituciosal n® 41, de 2003, se cumpridns os requisitos previsins no incise | do § 19 desie
artign; e

1T — smualmenie, pelos mesmos indices urilizados pele Regime Geral de Previdéneia Socinl - RGPS, semn o grmantin de paridade, se conesdidas nes
termas do dispesto no inciso Il de § 17 deste arizgo.

Art. 24 Considernsse remumeragio do servidor piblico no cargo efetieo, para fins de ciloule dos proventos de aposeniadona que lenbam fundamenio
no disposto no mcise [ doe § 6 do art. 20, inciso [ do § 2 do art. 21 ¢ inciso 1 do § 17 do art. 23 0 valor constituido pelo sabsidio, pelo vencimente 2
pelas vantagens pecuniirias permanenics do carge, estabelecidos em Lef, acrescidos dos adicionois de cordter individaal ¢ das vamingens pessoais
permanentess, nheervadns o seguinies criséTis

1= se o cargn estiver sujeilo a variagdes na carga bordra, o valor das rubricas goe refleem essa vanagéo imcprand o ciloale do valor de remuneragio
i servidor piblice mo carge efetivo em que se deu a aposentadionia ¢ conssderard a midia amilmitica simples dessa carpa hordria proporcional =
nimmira de anes complotos de recebimento ¢ aantribuigio, comineos cu intercalades, sm relagio s wmpo wial exigido pars 3 aposentadoria, g

Il — s¢ a5 vaNAEERs pecuniirniss permmdnenies forem vardveds, por estarem vineulsdss a indscadores de desempenho, produnvidade ou sitasgine
samilar, o valor desing vamngens integrarh o chleulo da remuneragho do servidor pibdico no cargo efetive, estnbelecide peln nubdin arineéics simples
do imdicador, proporcicnal o nimero de anos compleins de recehimeme € contribuigdo, contineos ou intercalndos, em relogdo o fempa doml
exigido para a aposentadoria oo ap tempo iotal de insttuicio da vamizgem, que serd aplicada sobre o valor atual de referéncia das vanmgens

perunFras permancnices vaTHvEis,

Art. 28 O servidor tinalar de carge efetive que temha complemdo &5 exigéneins pam a aposentadoria volundinia ¢ goe Opte POF PETMANECET &M
alividode fari fur & um ahono de permaonéncin equivalents ao valor da sua contribuipka previdencidria, sé completar & idode parn sposertsdoria
camipulsdria.

Pardgrafs onkee. O PRERMENs da aboni 9 permandnes & de responsabilidade 4o municipio ¢ serd devido 4 panic 40 cumpriments o8 requisiios
para ahtengfin da heneficio, medianie opglio expressa pela permanénein em abividade.

SUBSECAD IV

DA PENSAQ POR MORTE

Art. 36 A pensdo por morte concedida a dependente de segurado do PASSIRAPREY = INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
PASEIRA, passa a ser equivalente a uma cota familiar de 509 (cinguenta por cento) do valor da aposentadoria recebida pelo servidor oo daguoela a
gue feria direite se foser aposentado por incapacidade pernmanemte na data do Ghito, acrescila de cotes de 10%: (dex por cemle) por dependente, alé o
i di 100 (omm por cental.

g 1" A importincia total assim obtida serd rateada em partes iguass entre fodos os dependentes com direito a pensie ji habilitados, ndo sendo a
cancessin prolelada pela falta de habililagio de outro possivel dependente.

§ 27 A habiliagho posierior goe imporie inclusde ou exclusio di dependente s produzics eleitas a contar da deta da inscngo ou hallitsgbo.
B 3* As ootas por dependends cosmanin eom o perdn dessa qualidade & sdo serfin reversiveic ans demais dependentes
§ 47 Coen a extomyzio da quota do Glismoe pensionista, extmia ficard b o pensiio,

§ 5 Ma hipdtese de existir dependente invilido ow com deficiéncin inteleenual, flsica on mental, grave, o valor da pensio por mone de que ras o
cagrut deste mrligo serd equivalente &

01— 100G Jein por cenlop da aposentadoria neeebida pelo servidor, ou diquila & qu tera dnsie s laase apesentade por incapacidade permsanesic na
dara do dbsio, ank o limise méxime de beneficios do Regime Geral de Previddnos Social - RGPS, ¢
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M1 — i cola Familier die 509 (cinguenta por cente] acrescida di colas de 10% (dee por cenle) por dependente, avé o mdcimo de 100 (oem puE

cemlod, para o valor que supens o lme maxmme de benoficios do Regime Geral de Providineia Social - RGPS,

§ 6% Cando nido houver mais dependente mvilido oo com deficiénei imelectual, fisica ou mental, grave, o valor da pensio serd recaloolado m
forma do dspesio po cap diste arigo.

§ 7 Para o dependentc invilido ou com deficiEncia ineleeneal, fisicn ou mestal, grave, se conds@o pods sor reconhceida previamennte ao dbito do
cepismadn, por mein de eaame medien-pericel.

§ & Trara comeessiio do beneficio de pensio aos dependentes mydlicos o incapaes sord pevessinia a comprovagio de gue o invalidis o incapacidadie
seja antenor an fao perador do bemedicio, nie sendo adminda & inscrigho daquebes que, mesmo nissa condid@o, nHo sejam solleiros ou pessuam
rendisnentis,

§ % Em se tratando de filhe ou inmbo invilido iombém devem ser chservados os requisilos constamies no anmigo ¥, inciso 1L § 4° desta Lei;

§ 10 O beneficlhrio de pensio cnjs preservagho s motivada por mvalidez, por meapacidsds ou por deficsinein imclectual, fissca on mental, prave,
poderi ser convarado a qualquer momenso pelo PASSIRAFREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA, sem limites
o mineero de convecngdes, parn svaliagko das referides condipfes,

Ark 3T A punsde pur mone serd devida sos depemdenics o comlar:

I - da dia do bbite, se requerida sté 6l (sessenta) dias depods desse;

11 = a partir dn daia do requerimendn depois de decomidn o praze previsto no mciso 15

100 - da data semienca declamiona de saséneia, expeduln por aunoridade pediciiria comgpsene;

IV = dn data da ccoaréncin do desaparecimendn do segurado em acidente, desesire ca catisirede devidnmemte evidenciadns, desde gque comprove que
imgressou em uizn para ohter a competente sentenga declaraitna de suséncin, caso om gue a pensio provistna par mare presamida serd devida até
a profagio da semienga, momento & partir do qual o seu direfie dependerd dos termos do decis®o judicial.

B 1° A pensio proviedma serd converfida em definitive com o condirmagiie do Ghitn do segumdo susente ou devenli ser cancelndn com o
reaparecimerdn do mesmo, ficanda os dependentes desobrigadns 2 reposipio dos valores recebidos, salva md f&;

§ I¥ Mo caso do disposto no inciso IL, nde serd devida qualguer importincia relativa a periodo anterior & data de entrada do reguerimento.

§ 37 O dirgito 4 pensie conligara-se na data do Glecmento do segursce, da decisio judicial ou na data & ocorninea & desaparecimento, sindo o
bencfichn coicedido com bise ma lepialagio vigente nessa data, vedsdo o reciboule em razho do reajusiamenste do lmis mdalio dos beneficlos da
RGPS,

Art, 28 O direivo & percepgiio da cota de pensiin paga ao odnjuge ou companheire cessard Nos SegUINIes cosos;

§ 17 S¢ invalide ou com deficiénsin, pela emangio da invalidez o pelo afastemento da deficiénein, respoiindos os pericdos minimos decormenics da
aplecagho dos parkgrafos 2° ¢ 3 deste arfigo,

§ 2* Em 4 {gqumre] meses, s o dhita ocorrer sem que o segumde tenha vertido 18 (dezodin} contribuigdes mensais au s o casamenta au & unido
estivel tiverem sido indciados em menas de 2 {dois) anos antes do Ghito do segurada;

§ 3" Transcommiclos a5 seguingss periodas, esphelechlns de peard com n ldade 3o benenelaro na damm de Shiro 4o segurndn, 52 o Shit 0cormes dapals
de verisdes 15 {desoiing contribaighes mensais ¢ pedo menas 2 {dois) amos apds o inicie do casamento ou da aniflo estével;

I = 3 jirés) amos, com menas de 21 (vimie ¢ um) anos de dade;

IT - & (8éish anod, entre 21 (vinde € ump & 26 (vinde € seis) anos de dade;

IIT = 10 {dez) anos, entre 27 (vinte e sete) e 29 {vinte @ nove) anos de idade;

I¥ - 15 [guinze} anos, entre 30 (trinta) e 40 [quarenta) mmos de idade;

¥ - (vmle]) anos, enine 21 (quarenta ¢ ) ¢ 473 (guarenta ¢ i) anos 8¢ adade;

¥1 - vilalicia, com 44 (guarenia ¢ guatro) ou mais anos de xdsde.

§ 4 Serfo aplsadod, conliorme o caso, & regra contida o § 17 0u 08 prazos previstos mo § 37, s¢ o obile do segurado decorrer de acidemic de quakquer
nanseza o de docnga profissional oa do irabathe, independentemente do recolhimenta de 18 (dezoita) contribuigies mensaks o da comprovacio de

2 {die) anes de casemento oo de anifio estleel

§ 5% O tempa die contribuggEo so Begins Propro de Providénes Socal {RPPS) ou a0 Regime Geral de Previdéneia Social serd comdderado na
contager das 1H (deanino) conirnbuigies mensais de que rai o § 27 e o § 3 deste anigo.

Art, 29 E wedada o scumalegdo de mais de uma pensho por more deixada por cinjuge ou companheino, ne dmbito do PASSIRAPREY -
METITUTO DE PREVIDEMCLA D MUNICIFIO DE PASSIRA, ressalvades as pensies do mesmo instituidor decorrentes do exercicio de oargos
scamuliveis e forma do neiso XV, an. 37 da Constivaicho Faderal

A4
a
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§ 1* Serd admitida, nos temmos do § 27 deste artigo, a scamulagio de:

I - pensio por mang desds por chnjuge o companheins vincalade s0 PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE
FASSIRA, com pensio por more concedida por outro regime de previdéncin social ou com penses decorrentes das atividndes militares de goe
tratam os arts. 42 ¢ 142 da Constituicio Federal, desde goe se trate do mesmo segurado instibaidor;

I — perssiin por monte diixada por comjuge ou compankeno vnmeulado 20 PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIO DE
FASSIRA, com aposcmtadorta comcedsda no dmbito do Reglme Geral de Providincta Social ou do PASSIRAPREY — INSTITUTS DE
PREVIDENCLA DEY WMUSICIPIO) T PASSIRA | s com provenins de inatividade decorentes das atividades miliares de que tratem o sms 42 &

142 da Canstitaigio Federal; ¢

§ 2* M hipdicses das acumalaghes previstas mo § 17 deste stipo, & assepurada & percepsio do valor integral do beneficie mals vantajoso ¢ de uits
parie de cadi uim dos demais beneficios, spursds comulsivamente de acordo com &s sepuainies fans:

I 60 (sessenin por cento) do valor que esceder 1 (um) saldric mimineo, aié o limfe de 2 {doiz} salirios minimos;

11— 4% {quaresta por cento do valor que exceder I (dois) salirios mininsos, and o limise de 3 () salirics minkmos;
I = 3 [virte por cenio) do wabor que exceder 3 irés) salirics minimos, apé o limise de 4 (quatra) salirios minimos; &
I — 10 (il por cuntar) die valor gus exceder 4 (yueemo) salirivs minimas,

B3 A aplicegdo do disposto ne § 2 deste antigo poderd ser revisin a qualquer tempn, a pedido do interessado, em razio de aberagho de algam dos
heneflcios,

§ 4% As restrighes previsias neste arigo mdo serdo aplicadas se o direito sos beneficios bouver sido adquindo antes da data de entrada ens vigor desta
Lei

§ & Min se aplicam as restrighes do § 1° desie atige, guande existir dependente com deficiéncia indelectunl, fisica oe meninl, grave, @m relagiio &
SlEl CO4E [IATEE.

Art. 30 Ax pensies por more concedidas a partir da publicagio desta Lei, nio serio alcangadss pela paridade ¢ seviio reagpustadas, anumalmente, nas
mezsmas datas ¢ com os mesmos [ndices urilizados pelo Begime Ceral de Previdéncia Socinl = RGPS,

Parigrafe dmico. A apresemtacio de Ceriddo de Casamenio atualizada, com data posteriar a0 Gbdin, & ohrignidria para a hoabilitaglio do ofmjuge
camea requeresie do beneficio de pensio por mare.

SECADTI
DAS DISPOSICOES IMVERSAS

Art, 31 0 décimn tereeirg salinombono anual serd devido squele goe, durante o an, tiver recebade praventos de apesentadonia ou perslo por mons
page pele PASSIRAPREY = INSTITUTO DE PREVIDENCIA [0 MUNICIFIO DE PASSIRA.

Fardigrafe dmice O décimo iwregaro’nbomo azmnl de que trwin 0 copwd perd proporcionsal em cads ano ao namere de mesce de bencficio pago peloe
RFPS, em que cada més comesponderd & um doze avos, ¢ terd por base o valor do benefleio die més de dezembro, excsto quande o bereficio
EnceTTnr-5e antes deste mis, operumidade em que o valor serd o do més da cessaghin,

Art. 32 A concessin, calcubas e reajusies de aposentadaria 20 servidor pablice do municipio de PassiraPE e de pensio por marie 2os respectivos
dependentes serdo asseguradas, & qualquer lempo, desde que tenham sido cumpridas os requisitos parn obéengio desses beneficios abé a data de
enirada cm vigar desm Lel, ohservados o critdrios da legislagko VIgents na dam em que fram aendidos os requisios para o concessha dn
apisendsdorio o da pensiio par manie,

Art. 33 [ assegurado o reajustamento dos beneficios de aposentadosias e pensip par mocte nile alcangados pela paridade, para preservar-lhes, em
cariler permanente, o valor real, na mesma data e indice em gue e der o reajusie dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS,
ressalvadas os benehiciados pela garantia da pandade de revisio de proventos die aposentadonia ¢ pensdes die acorde com a legslaEn vigenta.

Art. 34 O iempo de contribuigio federal, estadual oo municipal serd contado para efesin de aposenindonia, desde goe nédo seja concomitarme.

Fardigrafe dnios. As regras pam aceitagEo ¢ emissio de Centidio de Tempoe de Coninbuigio — CTC, adotsdas pelo municipio de PasinaTE seguirio
ins daretriags da lepslagio fedaral previdencidna em vigor,

Art. 35 [ vedada qualquer forma de contagem de tempo de coniribuigio fictici,

Art 36 Aplica-se o limdle fixsdo no arl. 37, X1 da Constibaii@o Federal, & soma tolal dos proventos @ inabividade, inclusive quands decorrentes da
poumulecin §e cangos ou crmpregos pablcos bem como, de owtras atividades sujeitis & contribuicho para o Regime Cieral de Previdéneia Social -
RGPS ¢ a0 montaste resultame da sdigho de provenios de inarividads com remureragio de cargo acumulivel na forma da Constitnigho Federal,
cargn &m enmisskn declarada em ke de livie nomesachn e exsmerngdo & de cargn sletivn

AFL 37 Alem do disposto nests Lei, o PASSIRAPREY — [NSTITUTD DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA, observard no que
coulbser, o8 requistos & eritkrios finados pam o Regrme Gigral de Previdénein Social - BLPS

Art, 38 Para efeste do heneficio de aposentadarin, & assegurnda o corcagem reclproca do tempe de contribuiclo no admiristragho pliblica ¢ nn
atividode privada, raral ca urbana, hipdiese om que o5 diversos regimes de providéncia social se compersarie financeimmende, nos fermos do § 07,
dix art. 200, da Constingiio Federal, segundo cmiérios estabelecidos na Lei Foderal o 9.7%, di 05 de mabo do 159,
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FREVIDENCIA DK MLI'NF_'I]‘F_'I DE PASSIRA), todo o pm'.'ml.u milegral du aposenladona, independente do drglo de cngem [Rug;lmu Giiral
Frevidineia Social - RGPS} ter feieo oia nfio o repasse do rocarso de cada servidon, como compensiio finanoeira,

Art. 39 (O beneficios previdencidrios pagos acs segurados ou aos sens dependonies néo poderdo ser objeto de penhom, amesbo on sequestre, sendo
nula de plemo direste qualguer vemsda ou cessio @ a constituigBo de quaisgueer dnus, bem comoe 2 ouborga de podenzs irmevogiveis ou em caasa propria
para & respecliva periepsd, salvo ol sepuinkes discontos:

1 = cnatribsiphes previdencibnies previsies neas el e oa deseoning antorizados por e
I - & valor da restitaigho do que ver sido page indevidements pelo RFTS;

100 - Emposto de Rerdi retido ni fone;

IV - pemsho de olimentos previsio em decisbo padicial; e,

¥ - pagamenie de cmprdstimos, Onancamentos ¢ operagies de armendamente mercinit] concedidos por inssimigies financeins ¢ socledades de
arrencamento mercanlil, pdblicas ou privadas, quando sxpressamente sulonezado pelo beneficiirio, que somades comprometam o limise de 307%
{trinta por centa) do valor el do beneficio, exceto dumnte o vigéneia da ke 14,131°0021, que elevn para 53% (mnin ¢ cince por eenin) do vabor
todsl div beneficio o limvile de comprometimenta de renda para pagamente de empréstimes, financiomentos ¢ operagdes de armendaments mercandil
vimedidos por insitiyics Tneoadms o vl ge aremdamento mercanlil pablicoes ou privadas;

B 1° A restituigfio de importincia recehida indevidamente por beneficiinie do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDEMCTA DO MUNICTPIO

DE PASSIRA, nos casos comprovedos de dolo, faude ou md-f2, devend ser stualizada com base no Indice Macional de Pregos oo Consamidor «
NP e feita de uma =6 vez, independeniemenie de putras penalidades legais

B 2" Cpsi o dEBito s omigingna de ermo do FASSIRAPREY — INSTITUTU DE PREVIDENCLA DO MUMNICIEIC DE PASSIRA, o segurmdis,
usafnainda de beneficio regulamente comcedide, poderd devalver o valor de forma parcelada, stunlizadio com base no Indice Nacienal de Pregos an
Consamidor = INPC, medianie formalizngio de Termo de Acorda de Parcelamento e Confissio de Débdins Previdencidrios, cujes parcelas nio

poderiin exceder a H1% (min@ por cenio) do valor do beneficio em mammenpdo, sendo descontado em nimero de meses mecessinos i ligaidagdo do
déb#in. Se o segurado nip wsufruir de beneficio, o valor devera ser devolvido integralmente.

B 3 Ans descomins previsios nos pamigrafos 1° e 2° deste atige nido se aplica o limite de comprometimento prevista no inciso

§ 4* Havendo mais de um negacio financeiro realizado 2 ser descontado no bepeficso, ohservado o limite de comprometmmento previsio no incisa v,
deverdo as parcelas chedecer percemtuais equitativos levandos=se em conta o neEmero de instituigies credoras, mdependentemente do valor adguirido
iy bempa do niegdco realizade pelo beneficiinie, excetoando-s: o8 G provisios nos pasigrafos 19e 27

ArE, A0 O pagamento dos beseliesos serd efemado apemas madianic depdaing cin conts banchria do segurada o, e chse de recebimento e pensdo
por e, do(s) dependenness)

Art, 41 Prescreve em 03 {cinco) anas, o contar da data em que deveriam ter sido pagas, inda e qualquer agho para haver presiacdes vencidas ou

quasquer restituigdies oa diferengas devides pelo PASSIRAPREY, salvn o direito dos incapazes e ausenies, na forma do Codigo Civil Brasileiro e os
prazos previstos ne art. 27 destn Lei,

CAMTULO IV
D CUSTEID
SECAOQT

DA RECEITA

Art, 42 A receita do PASSIRAPREY — [NSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIO DE PASSIRA seri constituida, de modks a garantir o seu
eqquilibra financein ¢ abuaral, na segpainte fomma:

I = de mma contribusgdo mensal dos segurados ativos, izual a 14% {quatorze por cemie} calculada sobre & remuneragin de comtribmicso;

IT - de uma comiribuigio mensal dos segursdos aposentados e dos pensiomistas igual a 149 (gquatorse por ceme], calculada sobre a parcela dos
provemtos ¢ das pensdes que wirspassarim. o e do Regime Geral de Prividénes Social - RGPS,

Il = de uma contribuigio mensal patrosal do Municipio, incluindo suas Auatarquias e Fundagbes ¢ do Poder Legislativo, igual a 20,74% {vinte
virgala selenta o quatre por cento], caleulada sobre 2 reruneracie de contribuigio dus segurados ativos;

1V — e uma contribusgio suplementss menagl patronal do Municipio, inclhendo s Aoangquias ¢ Fundagies o do Poder Logislativa, ipuml a 74 82
(vinie ¢ goatrg virgula oltenss ¢ ouo por cenio) cabouladn sobre & remussesgino de comribuigio dos segarados atives, pars equacioeamento de diflen

miugrial;

¥ = de uma contrbuigiio mensal dos depiios munscipais Sajeitad & rogime & orgamento proprie, igual & fiaads para o Munscipio, caleulads sobre a
remusETagio de contmbusgio dos seguracas chriganiras,

W1 = che wira comirbuiglio mensal des segurados goe usarem da fnculdade previsia po an. §°, cormespondenie a sun propria conmibuigiie, screscida da
pontribuigde comespondente i do Mumnicipio;

W1l = pela renda resultante da aplicaghio dag reservas,
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VIII = peelas doapdes, legados ¢ rendas evenbosis:
IX = par alugwéis de iméveis, estabelecidos em Lei;

X = por uma taxa fixada em 3% (il por cemio], a ser paga por mstiluie fimnceina fomecedora de Emprisiimes consignados avs segurados do
PASSIRAPREY — [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA. devendo o percentual incidir sobre o valor ttal de eada
conbrata de cmpréaimg celehisd;

X1 = pelos vakores recebados a titule de compensaciio financerma, em razdio do § 9 do art. 200, da Constibaigio Federal.

§ 1" As aliguotas de contribusgdo previdenclinias provisias nes inclses 11 ¢ 1V serfie rogulamentadas aravis de Decseto emitide pebo Poader
Exccutivie do Municipio de Pesssra'PE, desde que, devidameme fandamentado e Relavdrio de AvalisgloReavalisgio Aruarial slsborsde nos
terms da begiskagho previdencidria federal vigente

B 2° Ma hipdtese de invishilidade da aplicacio do Plano de Amortizagho, serd sdmitids & seprepscio de masss de ses sepumades, desde que odos os
procedimenios necesshrios sepm realizedos em comformedisde com o8 termos, repras ¢ limives anabelecidos pela lepmlagho previdencidna federal
vigenie,

B 3°A regulamentacio do disposte ma incikso X serd realizndn por meie de obo emitido pelo Cestor do RPPS, com anséncia do Conselhio Deliberativa,

4% As instinuigies fnanceinas que operaim empréstimos consignados com o PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUMNICTPIO
DE PASSIRA, que se recusarem o efefuar o repasses da taxa defimida no ineiso X, mo praze mixinen de até 50 (rista) diss apds o recehimento da
documenta de cobranga, pederfio, a critério do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIMO DE PASSIRA, sofer
apropriaghn de seus repasses para adimplemenio da referida mxa definéda o inciso X, bem como poderdo ser acionadas jadicialmente £ terio sew
débito imscritc 2 divida ativa do Municipio de PassiaPE, permanecends os créditos em favor do PASSIRAPREY = INSTITUTO DNE
PREVIDENULA ) MUNICTPIO DE PASNSIEA;

Art. 45, Considera-se remuneragio de comribaicka, o valor constituido pelo vencimento ou subsidio do cargo efefivo acrescido dns vanmgens
pecuniinas permanenies estabelecidas em lei, dos adicsonais de cardier mdividual, décimo tercein yencimento, boras extms, gratificagio de 13 de
férias, firias indentmdas ¢ demais yantagens de qualguer nalureza incorporveis ou incorporadas, na forma de legislagho especifica, percebidas pelo
sepumado.

§ 1% Exclui-se da remuneragio de coniribuig#o as seguintes espécies remenemidnias:
I = ax difirias para viagens;

0 = & apuda di custo im raeko de modanga di sede;

0 - & indenizagiie de trassponts;

IV = o suxlliv=alimentagho e o auxilio=creche;

¥ — o salirio familia;

%1 - o ahono de permanéneia de goe trata o § 19 do are. 40 da Consimuigiin Pederal;

Art. 44 Em caso die acumulagho de cargos permitida em Led, a remumeragdo de contribuigdo para os efeitos desia Led, serd a soma das remuneragdes
percebidas.

SECAD T
DO RECOLHIMENTO DAS CONTRIBUICOES E CONSIGNACOES

Art 45 A amecadacho dm comiribuigies devidas ao PASSIEAPREY — INSTITUTO DE PREVIDERCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA
campreendendne o respective descanio ¢ seu recolhimento deverd ser realizndn observando=se as segaintes nommas:

1 = 2as respansiveis dirigentes e ordenadores de despesas, dos selores encarregados de efetoar o pagamenio dos servidores abivos e apesentados dos
irpios mumicipais, caber reter, no ato do pagamento mensal, & contribuicio providenciina de que ratam os meisos §e D do ar. 42 desta Le.

11 - cabserd dos mcsird |mdu.a.-{3 reapoeEives dirpenies ¢ ordenadones & despiin doa selons menciofedos oo imese |, recoller ae PASSIRAFREY
= INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA ou o esibelecimenios de crédito indicado, aié o dia 10 {dex) do més

suhseguente, a importincia armecadada na forma do ibemn anterior, juntamenie com & conbmbuigdes provistas nos incisos 111 e IV do art. 42 desta Lei.

Pardgrafe inkoe, O Poder Executive, Legislativa, sularguss ¢ Tandaghes que posssam servidores vinculados so PASSIRAPREY — INSTITUTO DE

FEEVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA deverdo encaminkar and o Glimo dia @il de cadn mis, para fins g emissho de guia de
recolhimentn, relacfin comiends nomse, mairiculs de eada servidor, walor da remuserocdo & subsidios por servidos, valor de eomiriboicln

previdenciina desconlada por servidor, resamoes araliticos @ sintéticos & folha de pagamento dos servidores eletivos efon demas demonstralives
claros e pricisss da base de chlouko de contribusgbes providenceins,

Art, 46 0 pfio recolhimento dis conribuigies de que mamam o5 incisos 1, 1L 10, 1V ¢ % do art 42 ne prazo detenminado pelo meiso 11 do an, 43
ensejarh corregho pedo Indice Wacional de Pregos o Consumider « INPC acummulada, referente ao més anterior s do déhita, acrescido de juros
meorasdrios 4 razdo de 1% {um por cemiod oo mis.
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TFMardgrafe dnioe. Além das comegies provistas mo caped, o nde repasse das comtribmigbes dentro do prazoe, acarmstard aos responsdveis pelos al.ra.'lcs

i3 sang s penais, civeis ¢ admindsiraliveas cabives,

Art. 4T O gestor éo PASSIRAPREY - INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIO DE PASSIRA encaminhard s todos os drghos © unidode
administrativas do Poder Exocutivo ¢ 20 Poder Legislstivo feyour padrio e especifico para a coleta das mformagies de que mta o pardgrafo @ice do
arl. 45 para que poss ser emitide o extrato de contribusio individualizade em confermidade com oinciso ¥ do art. 17 da Le Federal 9717, de 27
diz novimbe do 19498,

B 1% e responcdveis difipemes @ na ordenadores de despeies de cads snidade adminsimtis deverdo disponihilizar a cenga inicial doe dados mo
formato exigide em atd 120 {cento ¢ vime) dias contades doe recchimeme do documente que encaminha o layout de gue trala o capur,

§ 2* Para  canga minsal de dades, o prasa & o dia 15 (quinee) do més sibsoquents 4o do pagamenta da folha, mdependinte de solicitscio formal do
gestar dis PASSIRAPHEY — INSTITUTO DE PREVIDEMCLA DO MUNICIPIO DE FASSIRA.

SECAO I
DAS CONTRIBUICOES DS SERYIMIRES CEDINS, AFASTADOS E LICENCIADOS

Art, 48 Mas hipieesss de cessio, lieenciamento on afestamenie de servidon, o cileuln da contribuicio ap PASSIRAPREY = INSTITUTO DE
PREVIDEMCTA DO MUNICTPR) DE PASSIRA serd fziin com hase na remunersgido do corge efetiva de gue o seraidor for tinalar, ahsermndo-ss &5
i st ceio,

Pardgrats dnkee. Em se tratando de cessio de seroidor, para fins de cileulo da comtribaiclo previdencidria, sbservar-se-d o disposto po amign 43
desta L,

Art. 49 Ma cessio de servidores ou mo afastamento pam exercicio de mandato eletive em que o pagamendo da remunersgio ou subsidso seja dnus do
CERSICTATHY o dor O de exencicsd do mandato serd de responsabilsdisde desse drgio ou enidade:

I = o desconto da contribusgiin devida pelo segumdo;
11 = o custeso da contribuigio patronal devida pelo drgie oo enisdade de origem; e

Il = o repasse dos coniribuigles de gue tminm os incisos | e 11 ao PASSIRAPREY — [NSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIMO DE
PASSIRA,

Art. 30 Ma cessio ou afastamento de servidores sem Grus parm o cesslndnio ou para o dGrgio do exercicio de mandalo, continuard sob a
resporsghilidade do foplo oo entidade de ongem o recolhimento ¢ o repasse § unidade gestorn do PASEIRAFREY — [INSTITUTO DE
PREVIDEMCIA DO MUNICIPID DE PASSIRA das contrbuiges relativas § parcels devida pelo servidor ¢ pelo Mumicipso,

Pardgrals dnkep, O disposio pess anigo se aplica acs cascs de afsstamento para exercicio de mandato eletive de prefeite ou de vensador eny gue
haja opgio pele recebimento da renwmeragho do cargo sfetive de que o servidor sgja tifular,

Art. 31 E facultado an servidor afastado ou licenciadn temporaramente do exercicie do carge efetive sem recebimento de renmneragiie au subsidia
pelo Municipio comtribmir para o PFASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDMNCLA DO MUNKCIPID DE PASSIRA, com o pagamento menzal
dag comribaighes referente a sus pame ¢ a do Municlpio, computando-se o respective tempo de afastemento oo licencinmenso parn fins de
aposeniadoria,

Porigrafe (nice. A comtribaigio efetsada pelo servidor ma situagdo de gue trata o oopar niio serd compatada para cumprimerdo dos regaisiios de
tempo de carrerra, fempo de efietive exercicio no servigo poblice @ empo po cargo efetive pam concessio de aposentadoria.

Art. 82 0 servidor cedide o licenciado parz exercicie de mandato em ouire ente fedemative podeni optar por contribuir facaliativamende oo
FASSIRAPREY — IMSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIFO DE PASSIRA sohre & parcelas remumeratdrias ndo companentes da
remuneragio do cango efetive, sendo que para efeito de ciloule de beneficio, ndo poderd o valor imicial dos proventos exceder 2 remaneragio do
respectivo servidar no carge efetiva.

SECAD IV
DO PARCELAMENTO DE DEBITOS

Art 53 Fra astonzade o parcelamento efou repancelaminte de dibates do murcipo de Passia™E com o PASSIRAPREY — INSTITUTC DE
PREVIDENCIA PO MUNICIPIO DE PASSIRA n0s seguintes termas:

I = em i 200 [duzenias) prestagbes mensais, iguais ¢ sucessivas, do contribaipies devidas polo ente federativo va descontades dos segumdos ativos,

& ¢ pensiomistas, bem como i cutros Siiies niio decornentes de coninbuigies previdencidnias, relalivos a compeléncias avk margo de
2008, observado o disposto mo anigo 5-A da Poctana MPS 0® 402, de 10 de dezembro de 2008, com as gliersgies da Pomaria MF 0* 333, de 11 de
Julhe de 2015,

11 = em avd 6 (sessenta) prestactes: mensis, iguis ¢ sesivas, de contnbuigbes devidas pelo ente federative a partic da competéncia abril 2018,
observado o dpodie ne anl. 5 da Portens MPS o 402, de 10 de deendbro de 2008, com a8 aleragbes da Portana MPS a® 21, de 16 de janeins die
2003 ¢ Portarin ME 5" 333, de 11 de julho de 3018,

& 1° Para ggursgio do moncasie devido a ser parcelsdoe os valones oniginais serlie amalizados pele Indice Naciomal de Pregos ap Copsumidor — INPC,
mrescido de juros simples de 1% (um por centa) &0 meds o muln de 1% {am por cemio), acunmilades desds a data de vencimenie até a data dao
assanatura do termoe 36 acorda de parcelament phra o cisos previstog nes incisos 1 e 11,
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§ 1" Em casa de reparcelamento, para apuracio do nove saldo devedar, os vabares corsolidados do parcelamesie ou reparcelamento anberior ¢ dagta! '

siss rEspeClivas prestactes pagas serio stualizades pelo Indice Nacional de Pregos s Consumidor — INPC, screscido de juras simples de 1% (
por Gedn] an més ¢ mult de 1% (um por cemlo), scumulbados disde a data da consoludacino do parcelamentn o reparcelamseste smeror ¢ dis datss
das suas respectivas presiapies pagas até a data da neva comselidagio de terma de reparcelamesio.

§ 3° As prostaces vinoomdas serio alualizadas mensalmente pelo indics Macsonal de Pregos ao Consumador — INPC, acrescido de jures simples de
1% (um por cembe) ao més, scumalsdes disds & data de consolidacio do montamte devade no terme de acorde de parcelamenta alé o mis da
AR,

§ 4" As prestagies vencidas serio atmlizadas mensalmente, pelo indice Macional de Pregos 20 Comsumidor — INPL, aorescido de juros samples de
1% (um por comle) a mis ¢ mula de 2% (dos por cental, scamulsdos desde a dsta de vencimenle abé o més do efetivo pagamento.

§ 5° Fica aunorizeds a vinculagiio do Fundo de Parscipagio dos Municipsos - FPM como paranie dis presiaghes acordadas mo termo de parcelamentio
o reparcelamenta, nio pagas e s vencimenio

§ 6" A paraniia e vinculsgio do FPM deverd constar di cliusila do sermi de parcelamento efon repancelaimente ¢ d6 avlonza@o fameada oo
apente fisasceino responsivel pelo repasse dis come, & vigorah g & quitagio o emio

§ 7 E vedado o percelanente, parn o perfodo a que se refere o incisa [ deste artipe, de débites oriundog de concribuigtes previdenciirias
descomtades dos sepumdes stivas, aposenindos @ penssonisios @ de débilos nka decorremies de contribuiphes providencidnias,

§ 8% Havesdo necessidade de cobernsra dos encargos finencsnos deccrrenies dos parcelementas 4 que se refsre a presente Lad Munssipal, fics
mitonizuda pelo Poder Legislativo aberium de crédito especial pelo Poder Execativa,

Art. 84 Os termos de acordn de parcelamento ou reparcelamenio, scompanhades da declaragiio de sua publicagio ¢ de demoesirmiiens que
discriminem, por competéncia, os vabores originirios, a5 stualimagies, os juros, a5 malias @ os valores consolidados, deverdo ser encamxinhades &
secretarin Especial de Frevidincia ¢ Trahalho do Ministéno da Bconemia - SPEEV, na fomma por s defingda, parm aprecisgdno de sas conformidade
&5 nommns apliciveds,

Purigrafe (nice. (s valores das parcelas a serem recolhidas mersalmente, deverdo ser informados & Secretaria Esxpecial de Previdéncia e Trabalka
do Mimistéria da Ecomomia = 3PREY, na forma por ela defindda, para apreciagio da regularidade dos pagamenios.

Art. 85 O gestor do PASSIRAPREY cncaminhard mersalmemie op drgo devedor, em 2é 2 [cince) dins dicis antes do vencimenio, a guia de
recolhimento referemie a cada parceln de terma de acorde de parcelamendn ou reparcelamento vigemie.

Parigrafe Unico Os membros do Conselhe Deliberative ¢ demais servidores tilares de carge efetivo do municipio de PassinTE, mediante
recuirimente formal, ficam asorizados a qualgeer momeme salsctar informagies referentes aos parce lamentos em andamento, sondi 08 roquenemies
reaporsahilizados, om caso de uso imdevida do matenal reesbdo.

SECAD Y
DA FISCALIEACAD
Art, 56 O PASSIRAFREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPED DE FASSIRA poderd n qualgecr momenso, requercr dos Orgios

dix Municipio, quasquer documentos para efeuar levamsmento fiseal, a fim de aperar irmegalaridades nas incidéncias dos encarpos previdenciirios
prevising no plano de custein

Porigrafe dnice. A fiscalizagio serd feda por diligéncin ¢ exercide por quelquer dos servidores do PASEIRAPREY - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA investido na fungo de fiscal, através de portaria do Gestes.

CAPITULD W
DA GESTAD ECONOMICO-FINANCEIRA
SECADT

DAS GENERALIDADES

ArL. 57 As importincias arecadadas pelo PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA sio de sus
proprcdads ¢ om case algum podedo e aphicacio diversa da estabebozich pesta Lt sendo nulos di pheno danae o3 alos gue viokanm a6l procaln,
SUEIG 08 SEUS AULDRSS &S sangies catabelecidas m lepislacio pemminente, além de outras que s possam sor aplicadis,

Art. 538 Ma roalizagio da Reavaliagho Atuarial em cada balango por enlidades independentes legalmento babilitsdas, devem ser observadas 2=
neernas perais de abudmia ¢ o3 parimetnos discrimmasdos na legislsEo Tederal providenciina vigenbe.

ARG 5 A congessio de quaisguer beneficios o vanfagens acd sepurados em alividade ¢ sua exiensio acs scpurados aposentados ¢ pensionktas,
imchiusive quandn decorreries da trarsformapkn o reclassifleachs do cargn oo funghio em que s dea b iratividesde au de gue ers tisular o sepurmdn ne

data de seu falecimento, somenle poderd ocormer depois de procedida a necessinia avaliag®o alwmrial para cobranga ou megsire conlibil o respedivo
impaiie aluarsa] decormemte, a ser aportado pele Munapio.

Pardgrale édmico, Fars copcesabo de revisho peral anual de gee mmana o inciso X do sn, 37 da Constingigdo Federal nko serd exigide o disposio no
capwd deste artipn.,

SECAD
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DAS MISPFONIBILIDADES E APLICACAD DAS RESERVAS
Art, 60 As dispanibilidedes de caina do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIEA fcarfo depositadas
em conia scparnda das demais disponibilidades do Mumicipso e aplicadss nas condipies de mercada, com observincia das normas esiabelecidas pelo
Conselho Monetirio Nacional e Politica Ansal de Investimenios.

At 61 A splicagio das reservas s T tendo em visla:

1 = eepuranga qiiantn a reciperachn an aonservacho do valor real, e poder aquasizive, do eapital igvesticln, hem cnmn g0 recehimentn remilar dns
jumos previsios para as aplicagdes de renda fixa ¢ vandvel;

I = & ablengio da maxmmo do resdimento compativel com a sepurancs & grao ds lgoides;

Pardigrafe dnbea. F vedada & aplicagio das disponibilidades de que frate o capi em tiubos da divida piblics estadual ¢ municipal, bem comp em
oS © DUtTos papdis relativos s empreses controledns pelo respective eoie do Federnglo.

Art, 62 0 PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA, poderd aplicer valorss das disponibdlidades
financeirns, & serem depositados @m conlae pripoas, em mstingghes fingnceinas bancirins devidamenie aworizadas & funcionar no pads pelo Banen
Ceemtral do Brasil, contralades de forma segregada dos recursos do ente fedemative, conforme estabedecido pelo conselba Maonetirio Naciomal,

I - para a selego da imstilusgEe Onancvirn epomsive] pola aplicagio des roomsos, deverd s oomsidorado como erilério minionr de eseolha, a
eolidez patsemonial, o vobame de recursos sdmmnisarstives ¢ g experiéncla na stividade de adminksiragio de recumsos de tereeins;

Il = o5 recursos deverfio ser aplicados nes comdipdes de mercado, com observincia dos limites aprovades so Plano Arosl de Investimemios visando
s condighes de prodegio @ pnadéncia financeir.

AFL 63 Parn AlcEngar as ohjebivis enumerados B Ar@o antenor, o PASSIRAFPREY — INSTITUTU DE PREVIDENULA DO MUNICIFD DE
PASSTRA realizard as opersghes em conformidede com a politica anual de investimentos definida pelo gestor de investimentos @ aprovada pelo
Caonselho Municipal de Previdéncia - CMP, através de Resolugho e suxilindo pelo Comité de Investimenios, quanda este for efetivamente mstitwido.

§ I* Fica criado o Comité de Investimenios do PASSIRAPREY - INSTITUTC DE PREVIDERCLA DO MUNICIPIO DE PASSIRA, coma drgéa
auxiliar no processe decisdrio quanto & execucho da politica de investimentos, cujas decisbes seriio nepistrsdas om ata

§ 2" O Comité de Investimentos serd institgido efetivamente quando o montanie de recursos em investimenios do PASSIRAPREY — INSTITUTO:
DE PEEVIDENCLA DO MUNICIPIO DE PASSIRA alcancar o valor de RS 5000000 (cinco milhées de reais) em conformidade com o disposio
ni § 2% do art. =4 da Portaria MPS no 519, de 24 de apoesio do 2011

At B O Comald de Invesimmentos serd composio por 04 (guatna) membros designsdos pele Preleaie Mumicipal, ocopantes 3 carpos aletivos oo di
livre niitaGRs & CXOmEEREED fi Municipio de Pasaira PE, goe serio nimeados slravis di Dhecreto,

§ 1* Dos indicados no minimo 43 (trdsh membros deverfio ser centificades no CPA-10 (Cenificagho Profissional ANBIMA} ou cemificado

equinvalenie,

§ 2* 0 Mresadenis do Comié de Investimendos doverd ser eerificade oo CI'- 10 { Caortifiengio Frofissional ANDIMA) ou eemificnsio cquivalonis,

§ 3 Os membros do Comitd de Invesiimentas, de acordo com o disposio no pardgrafe @mice do an. 8B da Lei Federal 9717, de 27 de novembro de
194998, nia poderdo ter salmide condennsgdo criminal au incidido em alguma des demais situsgdes de inelegihilidade previstas no inciso | do capar do
art. 1” da Lei Complemeniar Federal n® 6, de |8 de maio de 1990, ohservados as critérios @ prasos previsios na referida Lei Complementar e amda,
possusr cerlificagio e habalitagio comprovadas, nos termos definidos a serem definidos pela kegislacio prevadencidria federal.

Art. 8% (s memhbros do Comild de Ievestimentos terfio mandaio de (4 {geatra) anos, podendo ser reconduzidas por ipaais periodos sucessivas,
nhservardn a renovagéo de 143 [um tergo) dos membros, apés o ntervalo de cada recondugdn.

§ 1" Sio requisitos mimimos para o membros do Comité de Investimentos:

n) paalificagdo em nivel médie ou superior e conhecimenie em finangas e contabilidade;

by n#o ter soffde conderacio criminal transitada em jalgado;

e mio ter salndi penalidade sdminsirativa por inlmgio da lepmlagio providenciina, ou como servidor poblice; ¢

d} outms sangdes previstas no Estatulo do Servidor Piblico Municipal, ou determinagdes nas demais legislagdes federnis.

§ 17 O memnbros do Comitd de Investimentos serfo destitaidos desta imvesbidura pos:

) reningia;

b} decasiio da maiora dos seus membros,

¢} falias E-ﬂ'l'l]l.lﬂllrl.'.:&[iﬁ'ﬂ A el peumedi dio goleplado, consecubivas ou iniercaladis;

dj conduts inndequads, inconpativel com os requisitos de ética ¢ profissionalismo requenidos pam o desempento do mandato;

e} por denimeia, da prineca de ates lesivos 808 imleresscs da mstinsgdo, devidamens comprovada, respuardada a ampla dofes
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§ 3* Os represemiantes do Comibd de Investimentos nada pereeberiio pelas fangdes desempenhadas.

Art, 8 Ao Comitd de Investimenios compeie subsidsr & Detona Exscutiva ¢ Conselba Deliberstivo mas defimpdes dis Polings de Aplbcacies ¢
Investimenios ¢ especificamente:

[ = amalisar a conjuntura, cendrics ¢ perspectivas de mercade fimanozino;

Il - iragar calratépens di compossEo de atives ¢ definer abocsho com base nos ciedomos,

IIT - avaliar as cpeies de imvestiimento € estudar as propestas de oportumidasdes de participago om novos negdcios;
1Y = avaliar macos polencias;

¥ - propor altersgdes nn Politics de Investinenins;

¥ = elabarar pareoiris semprd que solsatados pela Dhnslons Execativa @'on Conseiho Deliberativi;

Wi - aumiligr o Corselho Deliberntivo, quando solicitado, refierente o esclarecimentos refersnie i caneim de invesimentos do PASSIEAFREY -
MNETITUTO DE PREVIDENCLA DO MUMICTFIO IE PASSIRA;

¥ = submior 4 aprovagiio de Dindor Excoalivo & cominsiscio oo substimigio de Gesiornes' Adminsinslores. wreeirizedos ¢ Apeonie Custnizani,
o bise em parecsr ihendeo & relatdrios especificos;

IX = gamantir & gestio ética & transparenie;

X = wagerir medidas begais de selegio e contratagie das insiiuigdes financeims para aplicagie dos recurses do PASSIRAPREY = INSTITUTO DE
PRENIDBENCLA D) MUNICIPIO DE PASSIEA

Art. 67 O Comig de Investimerdns terd uma reunido ardindria bimestral e reunibes extracrdiniring sempre que necessirio.

Parigrafe dmice. O Comié de Investimemos se reumird com a presenca de, no minimao, trés de seus membros, sendo chrigaloa a presenca do
Gestar de [nvestimentos.

Art. 68 As reumides do Comibé de Investimeming ocomerdo quando convocadas pele presidemie do Comaté de Invesiimentas, na sua auséncia pelo
Gestar de [nvestimensos.

Fardgrale dnios. Quaisquer dos membros podierdo conyocar reanide do Cometi de Investimentos, se a urgéneia do sssunto assim o exigir

Art, B9 Deveriio compor a paata das reuisdis, o8 relatdrios d¢ meompankamento da carteira de mvestimenso que servicdo de subsidio para &8
sepisintes finalidsdes:

1 = mamier os membras do Comild mualizados ncerca do cendrie macroscondmico, das expeciabivas de mercado;
11 - manter o3 membros do Comité ahsalizados aceren do desempenho dos sepmanios de splicagio;

01T - apreseninglo des pareceres relocicnados nps investimenios propasics parz o més em cursa e mié o reonido seguinte, com indicagies £ estridgias
a serem sageridng o Daretora Exeodtiva @ ap Coegelho Delibermtiva para o Conselba Curadar;

IV = elabarar o Flunao de Caixa dos resgates € aplicapdes previstas para o més em curso @ demonstmiive da movimeniacio dos investimenios dusanie
o Bimessare: ameriorn

¥ = parirns assuntos relacioeados i =02 competénci

Art. T As matérias analisadas efou aprovadas pelo Comalé de Investimenios serdo registradeas em ates elaboradas pele Gestor de Investimentaos, que
iizpoas de assinadas harfo argquivadass jusilamente com s pareceres/posicionamentod. gue subsidiardo as recomendagies ¢ docsies.

Art. 71 Oz membros representantes do Comité de Investimenios poderin ser assessorados por empresas de consulborias especificas para mador
segumanGa aos sous irabalbaos.

Pardgralo inice. Em conlmmidade com o dispasto no anl. 54 da Lei Federal 2717, de 27 @ novembro de 1998, os darigentes do ente Beaderstiva
s ttudor do régnire prapod de prevedinein soces] ¢ da amdade gesiora do regine ¢ o8 demals résponaivens pelis ol 06 inveslimenie & aplicaiio
dos recursas previdencidrios, mclusive os consalbores, os distriboidores, 2 institnigdo financeim administradora da carteira, o fundo de investimentos
gue lenha recebide os recursos @ sus gestores @ sdminssimdones serdo solidamamente responsiveis, na medida de sua participagio, pelo
ressarcimenta dos prijuisod decorrenies de aplicasio em desacorde com a legslacio vigente & que biveremn dado G

Art, T2 O PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA meentivard o8 servidores piblicos efetives &
nberem cortificacin CPA-1D oo comtificacfin eqeivalente, mediante afera de costsin da cemificagdn, para melhor desempenho de suae atividades,

priccapalmente o membros da Diretoria Executiva ¢ do Corselho Deliberativa,

AL TY Desde gus chscrvide o lomie previsto no §1° do arl. 81 desta Ler, ao firead o enercicsn financeir, o PASSIRAFREY — INSTITUTD DE
PREVIDEMCLA DO MUNICIPIO DE PASSIRA, por deliberssin do Conselho Deliberative, podend constinuir reservas com evenbasis sobrs do
custes adminisimiive, cugos recurses somente serlio wilizados par os fing a que se desting a taxa de administragho, sendo goe 0 montangs nio
poderd ulirapassar o iotalidade das ofetivas despesas administrotivas do exercicio antenior.
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Pariigrale dnice. As dispondbilidades fimanceins da faxa de sdministragiio ficario depositades em conta separsda das demais disponibilidades digt
PASEIRAFREY — INSTITUTC DE FREVIDENCLA DD MUNICIFID DE PASSIRA ¢ aplicadas nas mesmas comkiies dos demais investimenlos.

Art. 74 Os recurses do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIOD DE PASSIEA poderio ser aplicados na concessio de
empréstimas a seus segumados, na modalidade de consignades, chservada regulameniagio especifica estabelecida pelo Conselho Muonetinio Maconal.

CAPITULD %I

[iT}) ﬂli.t;:.th'll‘.\'n'l F DA CONTARILIDADE
SECAD T

I CHR AMEN T

Art, T8 O orgamento do PASSIRAPREY  INSTITUTO DE PREVIDEMCLA DO MUNICIPID DE PASSIELA evidenciani as politicas ¢ o pragrama
de trabalbo povermamental, abservados o Plano Flurianual € a Lea de Diretrizes Oramentinas ¢ of principind da universalidsde ¢ do equalibria.

Pardgrafe imbes. O orgamento do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA iniegrard o orgsmenta do
mimicipin em obediéncia w0 priecipio da unidade observando-se, na saa elabomagho ¢ na sae execucho, of padries ¢ as nomas ssinhelecidas na
lagislapka perinenie,

SECAO

A CONTABILIDADE

Art. Té A contabilidsde serd organizada de forma a permitic o exercicio das suas fumgdes de controle prévio, concomitante e subsequende o de
imtiorenar, inchsive g apropriar & aurkr o8 cusios dos Servigos, & COnSequentements, O CONCRetizar OF scis objetlivis, B como, mIerprelar ¢
analisar os resulindos ohiidos

Art. 77 A escritaragho ceotéhil do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICTPIO DE PASSIRA deverd ohedecer as normas
e principios contdbeis previsios ma Lei n® 4.320 de 17 de mange de 1964, ap disposio na legislagio federal previdencidria vigenie e oremagdes do
Mannal de Contabilsdade Aplicada ars Regimes Priprios de Previdéncia Social, observandosse que:

I = o escriburagiin contéhil do PASSIRAPREY serd distimin do mamtida pelo tesoura mumicipal;

Il = & escrvturagio deverd inclair todes as opermgbes gque envolvam direta oy indiretamenie a resporsabilidade do regime praprio de previdénci
sl @ mosifiguem ou possam vir a modificar seu patrimémino;

100 - o exereicio contibil em & dursgin de am amo civil;

IV - o controde contdhil do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDEMCTA Ta MUMICIFIO [E PASSIRA deve lshornr, com hase em sun
escrilaragin comiihil & no forma fixsda pelo Mimisténo da Previdéncia Social, dempoesiragdes financeinas que expressem com clarezn a siungdo do
patrimimin do respectivo regime ¢ as vamagies ooormidas no exercicsn, o saher:

) balango orgamentarin;

I halango firancein

c) balango patmemonial; e

d demonstminee das varisgdes pairimoniis

V = para stender aos procedimesios contibess mormalmente adedados em audsiona deverd adotar registros contdbeis auxiliares para apuracio de
depreciagoes, de reavalinpdes dos investmmentos, da evolugdo das reservas ¢ da demonstragio do resultado do emercicio;

¥1 = a5 demaonstragies financeiras devem ser complemendadas por notas explicativas ¢ outres quadros demanstratives necessirios &0 mineckosn
esclarecmmento da sstuagdo pairimonial e dos resultados do exercicin;

VI - o5 iméveis @ demais bers do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPID DE PASSIRA devern ser reavaliados «
deprocisdos na lorma estabelecida no Mamual de Contabilslade Aphicado sos Bogimes Proprics de Prevadincia Social.

VIII = os titalos piblices fodemis, adguiridos dirctamente pelos RFPE, deverio ser marcades & mercado, mensalmente, no minima, medianbe 2
utilcmgio de parimetros reconhecidos pole mercado fnanceiro de forma a refetir soa real valor.

SECAD I

A R!l!l'f{'flll:iﬁ I'llt(l'f.th'li‘.h"l"j. RiA

ArL T8 0 FASSIRAPREY — [INSTITUTO DE PREVIDENCLA DN MUNICIFID DE PASSIRA publicary, s1é 30 (trnta) dias apds o emcerramenio
die cadn meds, demonstrative di exscusio ongamentara mersal ¢ acumalada sié o mis anterior &0 do demossiratvo, explicitande, conforme diretrizes
peris, de forma desagrepnds;

I - o valor de comtribuigdo do ense estainl;

1 - o valor e comtribmighio dos servidores piblicos stivos,
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I - o wadar di contmbuicio dos servidores plblicos aposentados ¢ respeclivos pensionistas;

IV = o valor da despesa total com pesscal ativo;

¥ = o valor da despesa com aposentados o com ponsionistas;

¥1 -0 valor di reeeita corrome [quida do cne esistal, calvubada oos wrmos do § 17 do &, 2° da La o 9,717 de 27 de aovembro de 1998, ¢

V1T - os vabores de quaisguer outros flens conssderados par efeito do ciloulo da despesa liquida de que trata o § 2°, do art. 2% da Lei n® 9717 de 27
i novembro de 1949E,

AFL, 79 — 0 PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA et sujeiso ds inspepies ¢ suditorias de manineza
aivanial, coniibil, financeim, cegamentinag ¢ parrimonial dos drghos de controle imema ¢ extemn

Pardgrafo inkes. O FASSIRAPREY - INSTITUTD DE PREVIDERCTA DO MUKICIPIOD DF PASSIRA dove encaminhar & Secrelaria Especial di
Previdinela ¢ Trabalho docamensos cfon demonsirstivos mensas, bmesirale, semesimals ¢ anuals cxigidos na leglslsgio providencibris federsl
vigente pars fing de emizsho do Certificado de Regularidade Previdenciiria — CRP, erindo pebo Decreto n® 3,788 de 11 de abril de 2001

SECAQIV
A DESPESA
Art. B = Nenhuma despesn serd realizada sem 6 necessirin nutorizagho oocamentiria,

timice. Para os casos de insuficiéncias e omissdes oogamentinias podenie ser otilizados os créditas adicionais suplementares £ especiais,
itonzados por Lei ¢ ahemos conjuntsments: com o Moder Exacutiva,

Art. Bl = A despesa do PASSIRAPREY = IMNSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICITPICO DE PASSIRA g2 constituin de;
I = pagamenio de presiagies de matureza previdencidnia;
11 = pagamento de prestagho de pararesn sdministrotiva.

§ 1% AlE o dia 31 de dezembro d= 2021 o limite de gastas administratives do PASSIRAPREY — INSTITUTD DE PREVIDENCLA DO MURICIPIO
DE PASSIEA serd de 2% (dods por cento) sobre o valor tolal das remumerapdes, provenios e pensdes dos segurados vinculados 2 este regime praprio,
relativo a0 exercicn fimancemro anlerior;

§ 2 A Famr do dis 01 de jameiro de 2022 o Hidie de gastos adminsiraives do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA D
MUNICIFID DE PASSIRA serd de 3% (inks por cento) calculados sobee o somaténo de remuneracko de contibuigiio de wdos os servidores agivios
wingalndos & este reginee praprio, apursdo o exercicio financeire ansemar;

& 3* Na venificagho do limite definido nos §§ 192 2°, ndo serdo compuindas ns despesas decormemes das aplicapdies de recarsos em afivos financeinos;

4% Fica amerizade o aamento de 200 (vinee por cemio) do limite de que irain os 88 1% 2 2° desse amigo par cusigie exclusive de despesis
mdnuinisirmtivas de que cratam o & 6° doar. 15 da Portaria MPS 402508, alerado por forea da Portaria SEPRT/ME 1945172020, de | &90820200.

B & A elevagio da taxa de sdministragio ohservard as seguintes parémetros:

a) deverd ser aplicsds o PAmr do inkcio 4o sxerchcsn subsequente & punlicecin desa Lel, esandn condscionadn & prévia formalizagho dn adesio no
Pro-{eesifio - RPPS;

bsh deixari de ser aplicada se, no praze de dods anos, contados a partir da data previsia o2 alinea “a", o BEPPS ndo obtiver a certificagio institucional
em am dos miveis de aderéncia estabelecsdos no Pro=Oestio RPPS;

c) vohiard & ser aplicada, no exercicio subseguenie dquele em que o RPPS vier a obiler o centificagio imstiucional, se esia se der apés o praco de que
trata a alinea “b™;

§ 6% Ax despesas com prestagio de servipos nelativos 2 assessona oo comsultonia, mdependentemente da nomenclabara wtilizada na sua definigiio,
diverio obsarvar os sepuanles requisios, sem prgguize de oulres eslabelecides pole Cosselho Deliberanvo:

) o5 servigos prestados deverdo ter por escopo alividades que contribuam para a melhoria da gestio, dos processes e dos controles, sendo vedada 2
subslitusgin das atividades decisdrias da direlora execubiva o dos demais drgios estatuldnios do argdo oo entidade gesiora do EPPS;

b @ walor comtratual nfo podend ser estabglocado, de forma deneta ou indicela, comeo parcela, fragho ou percentual do lmite da Taxa 3¢ Adminisiragio
i qiae trang 05 §5 1% ¢ 27 deste arngo ow como perceningl de receites o ingressas de recarses faures; ¢

chem qualguer hipdlese, o3 dispéndivs efetivamente realizados nio poderdo wr superiones a 509 (cinguenta por centa) dos limiles de gastos anuais
i valor apurado mo calculo di qui rata os §§ 17 e 27 deste afiga.

§ T O descumprimento dos cridnos fixsdos para & mxa de sdministragio do Repime Prdprio de Previdineia Socisl representard urilizagho indevids
i recurs0s previdenciirios

§ " O PASSIRAFREY — INSTITUTC DE FREVIDENCIA DU MUNICIPID DE PASSIRA sepunrd a8 noonds, himies, ¢ &8 mdsmas negras Jg
chlenlo de mpursgdo da mxa de adminisracho definkdss ou evennmbmente modificadas siravés dos atcs expedidos pela Sccretana Espocisl de
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Previdéncia ¢ Trabalhe do Minsiérie da Economia;

SECAD Y

DAS RECEITAS

Art, BT A enecugdo ongamenitania das recntas s processand alraves & obileniz@30 do seo produte mas Tonbes determirddas nista L.
CAFTULO VI

DA DRGANIZACAD FUNCIONAL

SECAOQ]

DA ESTRUTURA ADMINIETRATIVA
AL B3 A orpancracho adminsiraliva do PASSIRAFREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE PASSIRA comproenden o
sepidnies dighis:

1= Comselba Deliberative, com fungies de delibemplo superior; e

I — Drimctoria Exveuliva.

SECAOT

D CONSELHO DELTBERATIVO

Art, B4 O Uionselbsd Deliberative bem a seguinbe composichi;

1 =01 jum) meméra titular e 01 {om} suplenss do goadro de servidares efetivos, indicados pelo Poder Executiviy

11 =01 {um) membro tibelar @ 01 {um) suplenie do quadro de servidores efetivos, imdicados Poder Legisiativo;

100 = 1¥] {um} membee titalar e 01 (wm) suplenie dos opesenindos «'ou persinnistas, indicados pelo drgdo de represencaciio da colegoria;

§ 1% Os membees do Conselbo Deltherative, de acardo com o disposto pelo pardgrafo @nice do art. %8 da Lei Federal 9.717, de 27 de novembro de
1998, néo poderdo ter sofride condenag@o criminal ou incidido em algema das demais sinagies de melegibilidade previsias no inciso | do caput do
ari. 17 da Lei Complemnentar Federal n® 6, dee 18 de maio de 1990, observados os critémios ¢ prasos previsios na neferida Lei Complementar ¢ amida,
possunr cerlilicagho ¢ habalitagho comprovadas, nos termoes delinios a serem delmidios pela begistacio prevwdenciana laderal:

§ 2 O resnbros do Conselhe Deliberstivo terko mandstos de 03 (inde) anos, permitida o recondugfie dos seis respectivos membees e dnica vez,
§ 3 O Presadenie do Conselha Deliberntive sen escolbido emire seus membios € exercerd o seu mandmo por (400 {em) ane, vedada & reeleighio,

§ 4 A Fangio de Secretario do Consclho Dliberative scri excrvida por membro » ser definido pele Fresidenis,

E & (s membros do Conselhe Delikerativo nodn perceberfio pelo desempenho do mandarn,

Art. 88 O Conselho Deliberativo se reunimd sempre com 2 tombidade de seus membros, pelo menos, 4 [quatmo) veses anp ano, cabendn<lbe
especificamente:

I = elaborar sz Regsmento [nternig

II = eleger o seu Presidente;

I = decider sobre qualquer questio admmistrativa ¢ fimanceira goe The sgja sabmetida pela Danetaria Execuliva;
I'¥ = acompanhar a execucio dos servigos técnicos contratadas;

¥ = scompanhar a execuido argamentiria do PASSIRATREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA, conferindo a
classmbicacio dos s ¢ examicano s procodines o exatidiog

¥1 - cxaminar &s prestagiies efetivadas pelo PASSIRAPREY - INSTITUTC DE PREVIDENCIA DO MUNICIPFIO DE PASSIRA sos servidares ¢
dependentes ¢ as respectivas ivmasda de contas efetsadas pela Diretoria Exeoativas

¥ — procader, e w08 documenios de roesla ¢ despian, 4 verlicacio Gas balanceles meraais, os quais deveriio catar nstruidos. com o8 devidos
caclareeimentas. parn epreciachio]

Y11 = requisiter da Direloria Executiva do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDERCIA N MIUNICIPIC DE PASSIRA as informagies que
Jjulgarem convenienies ¢ pocessinas a0 desempenho & suis alnbuigies ¢ notifich-la quanto b cormegiio de eventuais imegularidades ven oadas;

IX — propor & Diretona Exeoativa de PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUMICIPIO DE PASSIEA, medidas que julpar
necessaTing parn resguardar 2 lisura ¢ frarsparéncia da adminisireagie do mesmn;

X - proider 4 werificacio de valomes cm depdEing ng DESouraris, cm meliushe Imandaras ¢ SgEiar sua commila aplicaiio, sugenndo mudingas na
Palitica de Investimentos em conformidade com o disposto na Resolugiio CMWMN g® 3022, de 25 de povembro de 2010 ¢ alteragdes posteriones,
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K1 — aprovar a cootratacio de inslituigie Fmanoena que s encarmegard da admindsirag®o da cardira de atvos do PASSIRAPREY —

PREVIDENCIA DD MUNICIPIO DE PASSIRA, em conformidade com os ditames da Resolsgio CMN o° 3022, de 25 de sovembro de 2000 ¢ >0

demais normas regulamentadors do Canselho Monetario Macianal;
X — apreciar ¢ aprovar o3 demaonstratives fnanceiros, o balango © a prestagiio de comas anual;

K10 — deliserar sobre a scnigdo de bens, legados ¢ domies com encarpgos, ofereidos a0 PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
wMICTRI RE PASSIRA;

KIV—solicitar ar Prlote, so noces=ino, a contralagho de audiloras independenitios;
XW—apreciar ¢ deliberar gobre as svaliaghes auarials & respactivas nolas tdenscas atuarials,
X¥1 - adotor &5 medidos pecessirias 4 garantin de recolbinwemio das conribaighes previdencidrias previsins mesia Lei;

XV - promover ajuEice & organizesdn ¢ operigio do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DD MUKICIFIO DE PASSIRA, s
necesshrio;

XV = oprosar o Politica Anaal de Investineerios;

Pardgrafo inkes, Az delibermdes do Comselhe Deliberativo serbo lavrades em ats @ promalgadas por melo de Resolugtes
Art. 6 Sho atrhuigdes do Presidente do Conselho Deliberativo;

I = dirigir e coordenar as atividades do Conselho;

Il - convacar, instalar e presidic ns reunides;

Il = avocar o exame e propar solugin de guaisquer asmmmins do PASSIEAPREY - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPID DE
PASSIRA:

IV — praticar os demnis amns de sun compeiéneia, nos termes desta lei,

Parigrafe dmice. As convocagies ordindrias e extracrdindrias serie pecessarinmense realizadas por escrito, podendo pam @aneo serem otilizados
canais de comunicagdo via e=mail, aplicalivos de mensagens de lexto g oulros recsrsaes lecnagices dispomivels goe possibilitem a ceéocse do
mweenbrr comvocado.

Art, BT Aos membaee di Cossello Delleraiivo cobs comprin o8 seguinses fegulsios;
1 - freqedrncia em todes ms reunihies convocadas pelo Presidesis;

I1 = agiio parficipativa & comprometida com os assunsos relscionados i hoa administracio do PASSIRAPREY ~ [NSTITUTO DE PREVIDENCIA
DD MLHICITIO DE PASSIRA;

IT1 — resposia s demamdas e arendineerin ans trahalhes de s respomsaballidade;

IV ~ portualidade e presieza nas respostas e nos vobos relativos aos processes distribuidos pelo Pressdenie; e

¥ — guanda die devido decoro na sividsde de Conseihisir,

Art. B8 O Conselheiro que, sem jusin causa, faltar a 03 {irés) sessdes conseoutivas ou aliemades terd seu mandaine declamdo extinen.

Art. 8% A pomeagio dos membros do Conselho Deliberativo serd realizada atmwés de Decrete emitido pelo Poder Executivo do municipio de
FPassira PE.

Purigrafe (nice. (s corsclheiros em exercicio de mandato, até a data de publicacio da presemie Led, terio seus mandaios assegurados nos prazos
previsios nos regalamentos anbersares.

SECAD

DA DIRETORLA EXECUTIVA

Art, 90D canga de Diretor Presidente do PASSIRAPREY — INSTITUTO IHE FREVIINERCTA DO MUNICIFIO DE PASSIRA, serd de pravimimis
die Hyrg noencsgiio ¢ exoncracho do Prefeito Municipal, devendo ser ceupado por servidor efetiva, goe preferencialmesie possua cenificagio CRA-10
ou certificesdo aquivalenie, ¢ alnda, goe slenda o3 segninies requisings mimimas eagbelesidos pelo am, 5B da Lel Federal n® 2717, de 27 de
nivvesnben de BHE:

I = mdos ler sodrido conderaciio criminal ou mcidido em alguma das demais sikmgies de inelegabilidade previstas no incise | do capwd do anl. 17 da Lei
Complementar Fediral n® 64, die 18 de maio de 1990, obsarvadod o8 crllnos ¢ prazes previstod m relomda Len Complemsestar,

Il - possulr cenificacio ¢ habilitagko comgrovadas, Bos wrmos a senem delmidos pela beglsbagiio prevadencitra fademal.

111 - possnir comprovada experdngin no exerchon de sividade pas dreas finencsina, sdmdinisteativa, contibil, juridics, de fiscalizegio, suarial ou de
midioria;

I - ter formngde superion

§ 1" O Darcgor Presdenc do PASSIEAFREY — INSTITUTO DE FREVIDEN{A DO MURICIPIO DE PASSIRA, riapmidic dirciameme par
imfracko a0 disposto nests Lel ¢ ns Lel 6 9,717, de 27 de novermbro de 1998, sujeitando-se, no que couber, an regime represaivo da Len n® 6,435, de

996G J8eE -o0e-DYiy-039P-2280de :0UaLUINIoP Op 0B1PgD Weas-oodep | fen/dds/iq-Aobrad-aoyaole//sdny :Lus assad
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15 de julho de 1977 ¢ alteragbes subseguentes, além do disposto na Lei Complementar Federal n® 100, de 04 de mawo de 2000,
§ 1" As miragics serio spursdis mediante progesso ademimistrative qui lenha por base o golo, & represestscio ou a deminela positiva dos fae
irregulares, em que s asscgure 20 sousade o contraditario ¢ a ampla defesa.

§ 3* Para o desermpenho da fiangio o Diretor Pressdente peroeben remunmeragio equivalenie a de secretino mamicipal.

Art. 91 Compete especificamente a0 Diretor Fresidenie:

I - represcitar o PASSIRAPREY — [NSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MURICIPID DE PASSIRA em wodos 0o 8005 ¢ peramie qualsgquer
miborid s

I - comparioer s reumidies. §o Conselba Dueliberative, sem dirsilo a vl

W00 - cumsprir & fazer camprir &8 decistes do Conselho Dedibermiva;

I - noneear, admitir, contratar, prover, ranslerr, excnerar, demitir ou dispensar o servidores do PASSEIRAPREY:,
¥ - aprescniar reliidoeo snual de receiins ¢ despeans o Conselho Deliboranivo;

W1 - despachar o5 processos de babilitngio a beneflcios ¢ nssinar suas respecitvas pomanas de concessiog

W11 - muwimentar s contas banciis do PASSIRAPREY — [RSTITUTO DE FREVIDENCLA DO MUNICIFIO DE PASSIRA EER T TEUTFTIR s T ]
Digetod Adimdnisrmivo-Finanesno,

VI = fazer delegagha de competénein nos servidores do PASSTRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA I MUKICIPIO DE PASSIRA;

IX = ordenar despesas e praticar todos os demais atos de admindstrmgio;

X - o Diiretor Executivi, por masénia de interesse, poderd convesar para reunifies exmcndindrias o Corselho Deliberntivo ¢ Comaté de Investimenins,
§ 1% 01 Daretor Presidente serd assisiido, em cardter permanente ou mediante serviges contmatmdos, por assessores incumbidos de colabomr e omemtar
na solugio dos problemas técmicos, juridicos e iéomico-aluarinis do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE FREVIDENCIA DOy MUNICIFIO DE
PASEIRA.

SECAD IV

Dk PESSAL

Art, 92 - O quasdro de pesacal do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIC DE PASSIRA & formado pelos seguinies
CRTS!

I - de provimnento em Camissio:

n} 00 {um} cargn de Daretor Presidente;

B €11 () e e Diretor Adminisrativo-Finsnesin
ch il {um) carga de Direlor d2 Beneficios;

0l {um) cargo de Assessor Juridsco;

Ml {am) cargn de Assessor,

Il = de provimenta efetive:

) O fumip cargo de Amlista Previdenciimio;

b} 01 {um) carge de Assistente Adminsirativa;

ch 01 {um) Cargo de Auxsiliar de Servigos Gerais.

§ 1% U= mequasitos, of mavels, s rlﬁi'ﬁﬁﬁi- & ag almbugies dos carpos cfetivos ¢ comissiomdos menconadod nesne arbpe =0 08 cofdlanies dos
Anexcs [ a 'V dests Lei.

§ 17 Para disempenti da fung@o, o Danetor Admmistrativo-Fimandaemo perocberd remuneragio equivalenie 4 de Direstor de Departamento Fmandeino
da Prefeitura Mumicipal de Fasaita.

B 3 Parn desempenksn da funcfin. o Diretor d= Hemeficins perccherd remunerss@in aquivalenie 4 de Diretor de Recursns Hisnanns da Prefesirm
Municipal de Passira,

§ 4" Pars discmpento da fusgio, o Assssor Jurideo perccbers remuncrio cquivalents i de Assessor Juridico da Prefetiura Municipal di Passira,
§ 5° Pars desempenhn da fusgio, o Assessor peroshend remuaneragho equivalente s um saliric minins mersal,

§ 6% A crilénie di Direior Frosidente do PASSIRAPREY — [NSTITUTD DE FREVIDERNCIA DO MUNICIPIO DE PASEIRA, poderh ser conceduda
pranficacho de desempenho de sté 1 (cem por centod dos vencimennos pos carpns que B ako subord isadas,
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Art, 93 Os carpes de provimento eletive cnados por esta Lei, seriio prosvidos, na proporgiio em que s lomanem necessdrios, medsanie concu
pibialice de provas oo de provas ¢ tinles, promevido pelo PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA 10 MUNICIPIO DE PASSIRA.

Art. % O cargos de provimento em Comissio, exceto o so0 propria, a cargo do Prefeito Municipal, serdo provides mediante livre escolha do
Dhmzbor Prisicdente dentn: as pessoas que salisfagam os requasitos logads para investidura no servigo poblico.

Art, 95 Aplica-se, no que couber, #0 quadro de pessonl efitive do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIO DE
PASKIRA o Mamn de Casgos, Carreirac @ Saliring dos Servidores Piiblions Monicipais de Pagsira/PE

Parigrafe anics. Os dingilos, deverss ¢ regime de rabalho dos servidores do PASSIRAPREY — INSTITUTD DE PREVIDERCIA DO MUNICIPIO
[ PASSIRA meger-ao-00 pilas nommas aphicivens aos servidornes musicipals

Art, 98 O Diretor Presidente poder requasiter, mediants jusnficada necessidade, 20 Prefeiso Mumicipal & cesshio de servidores, com ou sem dnus #o
PASSIRAPREY IMSTITUTC DE PREVIDEMCIA D0 MUNICIPIO DE PASSIRAL

SECADY

DS RECTRSOS

ArL 9T O sogursdos du FASSIRAFREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA o mepevtivos dupendenses pudirii
imerpar recursn comira decisho dencpating de prestigies no praeo de 30 (rinta) das contados da date em que forem notificados des decisies do
Direton Presiclente,

§ 1" (s recursos deverdo ser imerpostns an Conselho Deliberstivo, devendn ser, desde logo, acompanhades das mazdes e documemins gue os
fundamentam.

§ 3* O prazo para resposta dos recarses inlerpesios 20 Conselba Deliberative & de 30 {frings ding) contados da data di 529 recebimenta,
Art. 98 O recursos ndo terdo efeito sospensive, salvo se, em face dos interesses, assim o determinar o proprio drgéo recomidao.
CAPITULD VT

DS DEVERES E ORRIGACOES

SECAD I

DS SEGURADCS

Art, U9 Sip deveres ¢ obrigaghes dos segumdios:

I = ncatnr as decisies dos drgias de diregio do PASSIRAPREY = INSTITUTO DE PREVIIHENCLA DO MUNICIFIC DE PARSIRA;
I - aggitar ¢ descmpenhar com zho © dedicngio o= carpos para ca quan forem cleitor on nomendos;

1M1 = dar conhecimenio & diregio do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDERCTA T MUNICIPIO DE PASSIRA das imegularidades de qgue
tiverem ciéncin @ swgenT as providéncing gee julgarem necessirias;

IV = comunicer a0 PASSIRAPREY - INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUMICIFIO DE PASSIA qualguer alleragin necessina aas sous
RESENIAMEnTos, sohreTuilo aquelns gue digam Tespein 205 dependames ¢ heneficiirios.

§ 1% (b segurnado que se valer da faculdade previsia mo art. 6 desta Lei, fica obrigado a recolher mensalmente as contribuigées previdencidrias
referentes & sua parte ¢ a do Municipio so PASSIEAPREY = INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPID DE PASSIRA mediante depésito
bancarie sojeibndo-se, em casoe de atmso, 2o disposto no art 46, ¢ a poia da gaalidade de sgpurado referemie 20 pericdo oojas prestagies fomm
paagas em alrasd.

§ ' Casp ocoma o pagamenie das comtribaighes em atraso, ¢ a perda da qualidade de segumado, desde goe ocoma o pagamemin das referidas
cantribuigdes, & possivel o computo do periodo pago em atmso, exclusivemente come tempo de contribusgio, néo incidindo tal faculdade em caso de
pensio por marle ou aposentadoria por imvalides:.

At 1A O sepurado &00 pErsion 25 161 48 SeEuimics ohrgaghes!

I = acatar as decisies dos drghos de diregio do PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIFIO DE PASSIRA;

11 - apresenar, sampre que solcatado, aesado de vida ¢ residinea do prapo familiar bencliciado por esa lei;

111 = comanicar por escritn an PASSIRAPREY — INSTITLUTO DE PREVIDENCLA DO WMUNICTFIO TR PASSTRA as alieracies aenrridas na grsgn
familiar para efito de assentamento,

IV - prestar com fdelidade, o8 esclarecimentos que forem sodicitados pelo PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO
DE PASSIRA

CAPITULD IX

DAL IMSPOSICOES FINAIS
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Art, 100 Para pdos s efditos os periodos de lempo ulilizsdos para o cileulo de copcessdes de quaisguer beneficios previdencidio constanies nisl

prisente L, serdo conssderadas ¢ contados em namend de dias.

Art. 102 O Municipio do PassimTE € o responsivel pela cobertara de eventuais msuficiincizs financeires do PASSIRAPREY - INSTITUTO DE
FREVIDENCIA DO MUNICIFID DE PASSIRA decorrentes du pagamento de benelicios previdenciirios.

AFL 103 O Poder Exeomivo poderd distings por decrcte, parmdnie imobliane ¢ dircisos eredisdrios decorrenics de bens ¢ ou ativos, &0
PASKIRAPREN — INSTITLITOY DE PREVITNERCLA T30 BMITRICIPIO DE PASSIRA, até o mostante mial que correspanda an passivo stuarial

§ 17 Fica vodada a dagio em pagamento com béns misess ¢ mmiveas de qualguer nalunzza, agies oo quaisguer culros lludos, pars amoclsagio di
dithitos, exceinsda 3 amortzagho do défici ainal,

§2* A entregs de bens ¢ dingitos a0 PASSIRAPREY — INSTITUTO DE PREVIDENCLA DO MUNICIPIO DE PASSIRA, nos termos deste artign,
depende do aceitogho do patriménio tramsferido por panie do Consebo Delibermivo ¢ far-se-d em coriter incosdicional apds a respectiva
formalizacio, vadado ao Muncipio qualquer reivindscagio ou neversio poatenior do alo de ceslo, exeeio a anubagho por ilegalidade.

ArL, 104 As aliquotss contributivas & que ratam arm. 42 serio exipivess o pamie do primeto de do quarmo més subsequente o peblicagio dest L,
AFL 105 Fora o alesnces de metas de prifices de governenga adminisirativa, visando o comguatilkamento de dados ¢ ransparénein dis informagies
dns mpdes da administragho fica definide que o meie oficial de comunicagio do PASSTRAPREY £ o seu website na rede mundinl de computadares,
lecalizada nis seguinde enderego abetrdmico: www, passiragmey, pe. gov br, além di Portal Transparéecia da Prefeinera Municipal de Passira

Parigrale anmive, O muio dy commicagdo via ommeice sluirdmivos o s wilisade polos soviduns do PASSIRAFEEY, duve e de curdivr
irstitucional, wilizedo se da sipla (dominko) scima apresentids, fcande eapressamente vedada ¢ prodbida & unlizagko de outke melo pars irar dos
imteresses do referido Onglo,

Art. 108 1) segurado, que oté a dats do entrada em vigor desin Lei tenha sstisleiso o8 requeisitos para aposentadania, tem o seu henelfcio regedo pelas
regras dn legislagio em vigor ra data em gee cumprio 0s requisins necessirios pars a conoessén do heneficin,

§ 1 Ao segurado, que até a data da enirada em vigor desta Lei tlenha satisfeito os requisisos para a aposentadona,  ndo tenha oplado pele abono de
permandneia, nes wamoes do Arigo I3 desia Lel, serd mssepumada @ opeho de concesslo do beneticlo pelas repras desta Lei, desde que o fga
expressamente, medinnte requerimenie escrisn,

§ X* Para fins do disposio no caput, nia seréa consideradas evenimmis promogdes concedidas a0 segumido apds o entrada em vigor desin Leis

§ 3 Em caso de falecimento do segurada, a pensio por marte seré concedida a0s dependenies mas termins da legislagio em vigor & data do dhisn.

Art. 107 Esta Led entra em vigor ma data de sua poblicagio, revogadas as disposigées em contrinia.

Ginhimese do Prefeitn do Municipio de Passira PE, em 30 de ngosto de J021,

SEVERING SILVESTRE PE ALBUQUESQLE
Prefeito Municipal

ANEXIFI
TABRELA DE CARGUS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ
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Lei

ANEXO I
DESCHICAQ DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAQ

IMRETOR PRESIDENTE

= Reprezentar o RPPS em todos os atas e perante quasquer sutaridades;

= Cnpprareesr guande pegsinin ds reunides de Copselloe Deliberativg, e alirgig s v,

= Cumgirir # fazer campnir as decisdes do Conselho Deliberativo & Comigé de Invesiimentos;

= Momear, adnnitir, comireiar, prover, transferir, exonerar, demitr ou dispensar os servidores do RPFS;

= Apresentar reloitno de receitss o despesas {relatdrio de gestiio] anual ao Conselho Deliberativa;

= Diespachar os processos de habililag@o de beneficics ¢ assinar suas respectivas portarias de conoessiio;
= Mavimentar as contas bancérias do BPPS conjumtamente com o Diretor Adminstmime-Financeir:

= Fazer delegngdo de cOMPEENCIA &5 servilires do KFES;

= Cirdenar despesas e praticar tndos os demais atos de administragio;

= Conyocar para reunides extraordindrias o Conselbo Deliberative e Comig de Investimenios;
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= Propur alteragio na Politica Amml de [nvestimentos;

= Propor alterai@io na Logislago Frevidenciimia Mumicipal, stravés de estados e andlses;

= Acoirmpamhar com mpor dad as pablcacies $o Portal 8¢ Transparénee dod glos sdmaniSieslivi ¢ finaneiros div RFF5;
= Acompanhar a5 remessas de informagdes exigidas pelos Gogdos de controde intemo ¢ extemas;

= Realizar atendimento aps servidores piblicos mundcipais, piblico em geml;

= Realizar parcerias com a3 Secretanias Municipais, Autargueas, Poder Legislativo pam realizaciio de capacitagiio dos segurados do RFPS ¢ demais
i duae bemeficwem os trabalhos da enisdade;

- Awompanhar dirctamsesie os irabalhos desenvolvidos pebo setor de benclicsos previdencitrios m rolagio & demamdss atendsdis,

- Levantar ns indicadores do Iesistinn de Previdéncia;
= Organizar 2 Assembleia Geral do RPPE;
- Promover capacilagibes aos servidones do RPFS, a0 segurados ativos, sos aposoniados ¢ pansiomistas;
= Promover angslmente o cinsde eara -E'pl'lilﬁ'al;“-kl da |:H2I'||[‘I'I3=!. arual de ivestimenics,
- Acoirpimhar & remessa de informagies exigldas para emissio do Cenlificsdo de Regulandade Previdencibnia;
- Acompanhiar o andamento dos processos admimisratives ¢ judiciais do RPPS;
Acompanhor com rigor os processes licAmdnios e de compra direin; &,
= Acomrpanhar & operaceonaliacio dos sstemas previdenciano, Gnancein, contihil, investimenios, COmQaras, Eogue, palrmiosin, eitne aulre.

DIRETOR ADMINISTRATIVO-FINANCEIRD)

= Esth diretamente subordinade sa Diretar Presidents, & responstivel pelo assessommendn ¢ acompanhamento direto dos demandas e ninbuighes pré-
wilabclevidas pela dirogiie promovemle o gpeio na veriloagio s esimiigios © delominesgies de planjameomie ¢ excsugiio visambo o bom
andamseste do servige plablico da Aussgquia,

- Auxilinr diretanente 20 Diretor Presidense, ¢ ne so suséncia, ou por determinagho, na gestho administrativa de Autergain ¢ pela relagha desta mo
miendimenta sos servidores @ no desenvolvimento dos atividades de compebincia do RFPS.

= Executar modificagies pré-estmbelecidas pelo Dirstor Presidente nos sistemas operacionais para o desempenho das suas atividades;

= Implementar sistema moderno de gestio, visando resultado positive nos campos econdmico e social, condarindo a Autarquis a0 camprimenta de
EEUS ODPECIvDG & MELas IANEE i 56 CApo 68 abaging

- Figcalizar as contribuigtes previdenciinas, ¢ acompanbar os pagnmensos dos benefleios e demais despesas, com emisska de relaténos par tomnadas
de decisdo pelo Diretor Presidente e demais drgldos deliberatives;

= Representar o Diretor Presidemie € 2 Aumrquia em juizo oa fora dele quando necessino;

=« Cumyprir ¢ fazer camprir o dispesie nesta Lei, no regulamenie e pos dermais nomativas goe regem a Aularguaia;

= Cumgprir ¢ fazer camprr as ordens emansdas do Diretor Presidente @ as beis municipais;

= Participar ¢ plancjar o implemeniogdo € o gerencinmenso dos programes, projetas e plana de governa, estabelecidos pelo Executivig

= Movimeniar as disponibilidades financeiras do RPPS em conpunio com o Diretor Presidente.

DMRETOR DE BENEFICIOS

= Exti dirctamente subordinado so Daretar Presidente, ¢ respomsdvel pole assessoramento ¢ acompankamenio direto das demandas ¢ atnbuigies pro-
cilabelecidas pela dirsglio promovende o aposo na venlkagho @as estretépias ¢ delermimagies do plangjamente ¢ execugho visando o bom
andaiste o servige pliblico da Auwssguia,

- Executar modificagies pré-cstabelecidas pelo Diretor Presidents nos sisemis opemcionals pars o desempenhio das suas atividides;

- lmplemeeitar sisternn modemo de gestio, visando resulisde positive nos campes econdmico ¢ social, condazindo 8 Auiarquia s camprmento de
seus ahjetives £ metas no ges ange oo sew canpe de abaagliog

= Promonver o levantamento de dados para realizar da reavalisgio atuarial & sun aprovagho;

- tyeompanhar & homologecio dosr proccesos de conocmsado de beneficios junio ao Tribunal de Conins do Estado;

- Coordennar og processos de concessho de beneficios;

- Suhsidiar ns profissicnats de anzira na elaboraglio dos ciloulos anuais;

= Acompanhar & modificaphes ra kegislacio previdencitria local @ raciomal;

= Elaborar as estatisticas previdenciarias,

= Cumgprir € fazer camprir o disposio nesta Lei, oo regulamenio e mas demais nommativos goe regem a Autarguia;

- Camgrir & Tazer Camprir a5 ardens emanisdlss 4o Direir Presidents e as ki municipais;

= Participar ¢ planejar o implemeningida € o gerencinmentn dos programas, projetos e plana de governo, estabelecidos pele Executivo Municipal;
ASSESSOR JURIDICO

= Esti direlamenie subondinade a0 Direlor Presidente, & responsivel por represemtar o PASEIRAPREY em juim, abiva ¢ passivamente, @ promover
s defizsa em todas @ quaisquer ages, em quarsquer mstincia oo grau de jumsdsgiog

= Promower a cobmangn judicial ¢ extrajudicial dos crédiins do PASSIRAPREY;

= Emitir pareceres nos processos de aposentadoma e pensio, © quando solicimdo pelo Direlor Presidente, nos reguenmentos formulados pelos
segumdos ¢ dependentes do PASSIEAPEEY;

= Elaborar mBormagies. a serem apresentadas pelo PASSIRAPREEY em mandadas de seguranca ou mandados de injuniio;

= Emitar panccienes sobre matiniss padicias em gos o PASSIRAPREY wnka micresse,

- Emitie parecenes sobre ode ¢ quabquer ot que fimplque alienss@e do pattimbne mobildno ehon imabilirie do PASSIRAPREY, ke coma
aulcrimagda, permissio ¢ concessdo de usa;

= Acompanhar & modificagies ma kegislagio previdencidria local ¢ macional;

= Cumprir & [azer campnr o disposto festa Lei, oo regulamenio ¢ mod demars nommalivos goo negem a Autanguia,

- Cumprir ¢ fazer camprr 48 ordens emanidss do Dirgor Presidents ¢ as beis munscipais;

- Diescmiprenhs oniras fusgtes cornelanas &0 Cango,

ABSESEOR

- Executar onemaphes ¢ direna oo servgod 38 supome sdisinisiranvo nas diversas stividades do RPPS, relanivas & potinas admisiserativas ¢ fuso
noengl de tarefas do drgho;

= Executar servigos de apoio a0 recebamenta, condferéncin do cadastramenio previdencidrio, controle de entrada e sabdn de msterinis no almexarifade,
eferuamde registros, preenchendn formulinies, ateedendoe sofiitaghes a fim de suprir as diversas dreas Previdencidrios de oporde com as oneningdes
recchsdis di superion imsadisio;

- Executar pastrss rargfas comelatas que e foretn dowcemmadss pelo sugerion imedasto;
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= Verificar ¢ determimar as publicagies dos balangos ¢ balancetes © demats docamentos da Transparéncia alravis do websaie do BEPPS, Portal -di"E'Lh

Tramsparéncia, Jomal Eletriaice (Micial dos Mumicipos, Didrio Chiceal, .

= Acoivpamhar o8 repriros das rocetas armecadadas.

= Sor respansivel pela manutengio no Porial de Transparénciz © do website do BPPS (Comparative da Kecsiln, Comparative da Despesa, Pablicagdo
Prestacio de Comias, Cadastro Atas e Confissio de Ddivida da Prefeitum)

= Realizar o gerenciaments das despesas realicadas pole RPFS

= Camimslar a emissio de Erpenhoes,

- Realizar a confireneta do codastramssie $o adlantamento de viagem,
- Realizar a conferencin dns cadastramentos dac reinndfes dos Segfins sdmenistrarivong.
= Contrelar o estoque de matemal de consamo de RPIS
- Respomsive] pelo setor de anquavamento,
- Fesponsdve] pela realizagin dos servipns exiemod comd! servipos de bance, emlregs ¢ proocel de docamennas.
- Realizar ateindimento aos sepurpdos
- Participar & suxiliar na Aprovagho do Balango Anual
Participar & suxilior no realizaclio da Assemblein Geral do RPPS.
= Participar ¢ suxiliar nos evenios exlemi, comi cursd, palesien & inauguraghi,
- Conferir a3 mformagics do senor sob sua responsabalidade que devem ser encaminhsdos acs drgios: Poder Exscutive, Lepialatbve, Reostn Fedenl,
Sevretarin Expecial de Previdéncia ¢ Trabalho, Tribunal de Conias do Estado, Conselbo Municipsl de Previdéneia e Comiid de Investimenio
= Auxiliar ¢ nssessorar as atividades Previdencidrias, financgiras £ contibil, nas rotinas que sfo amihubdes para a respectiva competénein seiomial,

ANEXNC 1T

TARELA DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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ANEXD IV

DESCRICAD DS CARGOS DE PROVIMENTD EFETIVO
AMALISTA PREVIDENCIARIO

Descrigho Siniética

= Desenvolve atividades de nivel superior, de grande complexidade; pacticipar de projetos deseovolvidos em quaisguer wnidades organizacionais,
planejamdo, programando, coordenando, controlande, avaliando resaltados € informanmdoe decisdes, para aperfeigear a gualidade do processe gerencial
do RPFS.

Deserigio Detalhalay

Participar do elaboraghio ¢ mnblise do Plane Plurianaal da Previdéncia, da Lei de Driretrizes Orgomentdnias ¢ do orgamente, e do acompanhameris
diz sua execuio sco-lmmosr. oremtamdo o8 departamentos da orpanizaido admimsirativa do BPPS. efetuando comparagies cnin: &8 colas
BECEMENIANAs & melas Fu'l:l_ﬁﬂul'l'lﬁdﬂl- ¢ 0a feEnlradkos armg.ud-na despnvolvendo ¢ Ep{'rmrﬂn CRBEHoE, normas ¢ iesEirumenios de E'«'E'FE.I:EIJ',

- Elaborar o planejamesie ongamizacionsl, analisando 3 orgsnizecio so contexso imtemne ¢ externo, identificande oporvanidades & problemis,
definindo estrasdgias bem coma apreseniando propostas de programas e projesns;

= Auxiliar o implenserisgdo de programos @ projetas nas diversas Grens de ohsagho nas enidades do RPPS, identificandn fomes de recursos,
dimnensimando sus ampliode ¢ wpmile csrasigioe Jdo implementagfo;

- Coordenar, assessorar i coordenapho ou mosiiorar o execsido de propramas, planos & projeies;

= Promover estudos de mcionalizagho adminksirative;

- Interpretar leis, regalamendns ¢ mstnagdes relativas a assuntos de administmgka geral, para fins de aplicagdo, orentagfo e nssessormmenta;

= Elaborar o colahorar na elabompdo de relaiirics parciais e anuais, alendendo & exigéneizs ou normas do RPPS;

= Propor, executar e supervisionar andlises, pesquisas e estudas féonicos, para implamiacido oo aperfesgoamento de sistemas, méiodos, instrumenios,
rotinas ¢ procedimentos sdivinisiralivas,

- Elabwrar, rever, implaninr & avalinr regularments instraghes, formalirios & manuais de procedimentos, coletando ¢ analisandno informaghes parn
racionaliagin ¢ sunlimgh de nommas e procedimentos;

= Elabarar crivérios e narmas de padroncmgdo, especificagdo, compra, guarda, estocagem, controle e aliemagino, hascando=se em levaninmenins ©
eshados, para a correta administragie do sisiema de maleriais;

= Elabarar ¢ aplicar critérios, planos, normas ¢ instrumenios para recrutamenie, selegia, remamento ¢ demais aspecios da admindsiragio de pesscal,
dando prientacin técnica, acompanhando, coletardn ¢ analisandn dados, redefinindo metododogias, elaboranda fomuulinics, msmasgies e manunis de
procedimentos, paricipande de comissdes, minisirando aulss ¢ palesiras 2 fim de contribuir pam o desenvolvimento qualitniive dos recursos
humanes do BFPS;

=« {lamntir suporie na gestio de pessoas, na administragdo de material, patrimémio, informdtica e servicos para as dreas meie e dreas fim da
sddministragio piblica mumicipal;

= Plangar. csardenar & supervisioar agdes, momnglorando resultados ¢ fomentande palincas. &2 mudanga;

= Executar atividades de formulacie, implementagio e avaliagio de polfticas pablicas;

= Diesempenhar oulras atmbusgies compativeis com sua especializagio profissional.

= Participar de projelcs desenvolvidos em quaisguer unidades organimcionais, plangjande, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados o mbormando decisdes, para aperfuipoar & qualdsde do procesn perencial do BPPS;

- Exccutar atividades de comabilidade, orgamizandi ¢ supervisiomardo as nefieridas atividsde: ¢ realizando tanslas para aparar a sibsagiio patrimanial,
peondimice & financeire do RPPY;

= Executar técmicas de acompanhamento dos tributos do tesouro pablice snunicipal, elaborando planos, scompanhando e informando processos a fm
e comiribuir para gue a pelitsc mbutiria fscal do muncipio se compatibilize com as demas medsdas de interesse do desenvolvimento nacional,
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estadual ¢ regional;
= Combrolar ¢ execular o= rabalhos de andlises ¢ concilissEo de conlas, comlenmdo os saldos, localizande ¢ relilcands érmas;
- Efeuar os chlewlos de reavalmcio do slivo ¢ depreciscio de veicnlos, madguinas, mdves ¢ inslalagdes paca stender lepmslaghes ez,
= Acompanhar o cranograma fisico=financeiro de obms municipais;
= Elaborar planos de execugdo, corsultand o documentos expecificos e puisndo=se pela legislacio fiscal;
= bamtir-se informado a resperto des agies o municipio, scompanbando as divalgagies fotes em publicagies oliciais o especializadas, para difundir
i leprlacEo ¢ proporcionar institngies especializadas;
- Exmgrcer anvidades na Scerctara de Educsgio, panicipande do processe de plascpamento, claboragio, execugiio ¢ avallagho do plane de
decensnlvimentn pedagi@ion e irstimicions] das onidades swenlanes;
= Ohrganizar ¢ manter Mualiondos cadestres, arquivos, fichinos, livios ¢ outros mstremenbos de escrifuragio relatives aos megistros funcionais de
seryidores;
- Oganizar & manter ansalizado o slsema de mformaghes bagas ¢ regularienianes de inberesse & Secnetan,
- Redipir oficios, exposiphes de motivos, $s ¢ outnos expedicnies;
- Coletar, gpursr, selecionar, regisirar ¢ consolidar dados pars elsboregio de informagdes esmistics nas drens adminisiraive ¢ financeire;
Fealizar rabalbos de proiecelizagdo prepare, selegldo, classifficagho, registro e anquivamenio de documenies & formulineos;
- Alerider, oruettar ¢ encairinhar o8 sgpurados;
- Diperar slsemas de informsnics ¢ outres, quando sunorizado ¢ necesshrio 50 cxensicio das demals sividades,
- Dimkgir welculos leves, medianie autorizegio prévia, quando necessirio oo exercicio das demais stividndes;
= Manser organizados, limpos ¢ conservados s materiais, miquins, equipamentas ¢ local de trebalho, que estio sob sun responsshilidade,

Espoxilicagies

Requisitodsh da Fumgdo: A ser especificada no Edial de Abervara do respestivo concursn
Escolaridade; Ersing Saperior Comipleio em Daresio, Administragio, Cidncias Comdbeis ou Eeonoma e dominio di pacote office.
Responsahilidade’dades confidencizis: lidar com documentos e informagdes de cardier sigilosn,

ASSISTENTE ADMINISTRATIV
Deserigho Sintétics

Aloa em atividades 1éonico=administrativas relativas & probocolizagdo, controde € encaminkamenio de documenios, atendendo e erientando o pablico,
redigindo documemos @ efeluando registros.

Descrighn Detnlhads

= Execalar servigos de datilografia e digitacio de comespondéncias mizmes @ externas, preenchimento de paias, notificagbes, formulinos e fichas,
para atemdir &5 rotmeas adminsiralves,

= Reeeber o expadic documanios diversos, regrstrando dados relativos & data ¢ an destinating em liveos aproprisdoes para manber o conbnale de s
Iraiilagia,

- Adender ¢ efetuar chemadas selefdnicas, anctindoe ou enviando recados ¢ dados de roting, para abier ou formecer informagdes;

- Receher & fransmiti fax;

= Chgnnizar e manier aislizado o arquiva de documentos da umidnde, classificando-cs por assumio, ofdigo o ordem alfanumérica, pam facilior saa
localizag o guandn necessiriog

- PMarticapar do comtrole de reguaissgdio do meicrinl de escntono, provideociando o formaaldrios de sclicitagho ¢ acompanhando o recchimenio, para
et o nivel de material necessirio & wnidade de crabalho;

- Fxecutar tarefa simples, operandn mbquinas de escrever [manmnal, ebisrica ou eletriinica), calouladorns, reprodughes grificas, manipalando-as para
preencher formuldnios, efetuar registros @ cdloulos e obter cipins de dooamentios;

= Execular mairas arefas comelatas delerminadas pelo superior imediato;

= Cantrolar, manualoar, e stualoar arquivos e sistemes sdministralivos;

- FA&DOTAT, 500 orientaghn, plancs imiclals g organizngio, grances, fChas, ToTeires, AR de servigas, Dolering, Fmmianios e relanonas em geral,
nas firess sdmnisirativas de pessoal, matenial, orpamenta, organdzagho & méiodos @ oulms dreas dn iestituigho;

= Estudar e informar processos que tratem de assumins relacionades ao setor de tabalka, preparande os expedsemies goe se fizerem necessirsns:

= Efrtuar registras em documenios conforme legislacio em vigar;

= Efetuar contatos com pessoas de ouirms Secrelarias ¢ de fora da Instituigiio para referendar ¢ operscsonaloar programes ¢ agendas prests
imlormagdes rotimeiras sobre o conbedda da begiskagio ¢ amas implsagies:

= Participar de progetos, campanhas e alividades promavidas pela imsiruiciio;

= Urientar e proceder 4 mamitagio de processos, ongamendos, coniraios @ demais assuntos adminisiraiivos rotineines, consulandn docementos em
arquivas, fickdrios e sstemas, levantande dados, efetuando ciloalos e prestando informagies quand e necessinio;

= Acompanhar & controdar a movimentago de pessoal, processos, registros, cangos, ete., de acondo com a legislagio em vigar;

= Comferir langamenbas ¢ rogistros dooumentans relorenies a pagamentos, imbubos, recchimentos, o,

- Redipis Cls, cartas, oficios & outros, sepusdo padndes prosstabelecidos;

= Classificar contas e registros de acordo com as especificagies necessinias e previstas em planos de contas, mamuais e kegislagiog

= Receber, emcaminkar, erganimr ¢ expedir commespond éncias, commeio eletrimice ¢ vatros documentos;

= Calaborar na realizacio do inventino de acerve ¢ bens palrimoniais;

- Preparar lecnicamente o material para encademagio, neslaurscio ¢ Gulros repans,

- Auxiliar po exame das publicagtes, visando a indexpgo de amiges de periddseos ¢ reeomes de jommats sob onentegiog
- Realizar rreinsmento na dren de ansghin, quandn salisindn

= Diperar sistemas de informdtica ¢ oulres, quando suborizado € necesiri a0 exercicin das demais atividades,
= Mamter angamizados, limpos ¢ comsgrvados o3 maleniais, maqumess, equipamentod ¢ local de rabalho, que ¢80 sob sua respoossbibidade.

Esprzilicaghos
Requisitedsh da Fungde: A ser especificada no Edial de Abertara do respective conourso;

Escolamdade: Emino Médio complew ¢ doming do pacote Offics;
Responsahildpde'dados confldencists: Evenngalments lida com docismentos ¢ infommegtes de cardter sigilosn
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AUXILIAR DE SERVICOS GERALS

Deserigio Sintética

Avsa em atividade goo eovolve a limpes ¢ manubengio da kigiene dos ambienies.
Deserigio Dedalhada

= Executar tbalkos de limpem ¢ conservagho em geral nas dependincias inbemas ¢ extormas do BPPS;

= Efetuar a limpeza ¢ conservagio de ulensilios, mivers ¢ equipamentos em geral, para manié-los em condigbes. de wso.

= Executar atrvidades do copa.

- AumilEar e remoEo di midviis ¢ equipamentos.

= BEprar o8 matetials reciclavis pars descime (vidros, papéis ¢ orginicos)

- Reabastecer o bimhelros com pape] higliéniee, toalkas & sebonetes.

= Controlar o estoque @ sugerir compras de materiais pertinentes de sua drea de aboaciio.

= Exicutar mairas atividades de apoiv operacional o comelat

= Dhienwlvir suas ativadadies utilzeando noemes o procedimentos di bsossepemanga oo sepueania Qi trabalba,

- felar pela puarda, comservagie, manuendio ¢ litper o8 cquIpamemies, memamenios ¢ iwarsies wibizados, B comd dio local de rrakalha.

- Bxecutar o tratkmento & descimes dos residuns de imalers proverientes do seu kocal die raballio,
= Execumr matras wrefas comelams, conforme necessidade ou a criegmo de seu soperiorn.

Especilicabes

Hﬁlliﬁlllﬂﬂﬂl Fuamiio: A xf:mll‘-;ada 0 Edvital de Absrmira Jo respec v SOncurss;,
Escolanidnde; Ensino Fandanenial
Respinsabililadedados confidenciais: Mio lida com documentos e mbormaghes de cardber sigilos.

Publicad por:
lasegilsom José Ferreir da Silva
Cisdigo ldentificador: ECAATEAS

Matérin publicadn no Dhine Oficial dos Municipios de Estado de Pernambuco no dia 3 10082021, Edigio 2910
A venficagio de sutenticidade da matena pode ser ferls miormando o codigo sdentificador no site:
hittp:weeeadhiamemuomicipalcom, br'amuope
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